Supplemento ordinario alla ‘‘ Gazzetta Ufficiale” n. $4 del 9 febbraio 1965 
Spedizione in abbonamento postale - Gruppo 1 


GAZZETTA 8 UFFICIALE 


DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


1 ; SI PUBBLICA TUTTI I GIORNI 
PARTE PRIMA Roma - Martedì, 9 febbraio 1965 MENO 1 FES pali 


DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA — UFFICIO PUBBLICAZIONE DELLE LEGGI — TEL. 650-139 850-841 652-331 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO — LIBRERIA DELLO STATO — PIAZZA GIUSEPPE VERDI 10, ROMA - CENTRALINO 0508 


CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Concorsi nel ruolo della carriera direttiva dell’Ispettorato del lavoro: 


1) a 150 posti di ispettore di 1° classe, riservato a laureati in ingegneria; 

2) a 30 posti di ispettore di 12 classe, riservato a laureati in medicina e chirurgia; 
3) a 5 posti di ispettore di 1? classe, riservato a laureati in chimica 

4) a 15 posti di ispettore di 22 classe, riservato a laureati in scienze agrarie; 


5) a 30 posti di ispettore di 22 classe, riservato a laureati in economia e commercio, o in scien- 
ze coloniali o seienze economico—marittime; 


6) a 20 posti di ispettore di 22 classe, riservato a laureati in giurisprudenza o in scienze politiche; 


7) a 40 posti di consigliere di 32 classe, riservato a laureati in giurisprudenza o in scienze politiche. 


Concorsi nel ruolo della carriera di concetto dell’Ispettorato dei lavoro: 


1) a 70 posti di ispettore aggiunto di 3a classe, riservato ai candidati muniti di diploma di ragio- 
niere e perito commerciale; 
2) a 110 posti di ispettore aggiunto di 32 classe, riservato ai candidati muniti di diploma di geometra; 


3) a 40 posti di ispettore aggiunto di 3 classe, riservato a periti tecnici industriali. 
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_ CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Concorsi nel ruolo della carriera direttiva dell'Ispettorato del 
lavoro: 

1) a centocinquanta posti di ispettore di 1* classe, riser- 
vato a laureati in ingegneria; 

2) a trenta posti di ispettore di 1* classe, 
laureati in medicina e chirurgia; 

3) a cinque posti di ispettore di 1* classe, 
laureati in chimica; 

4) a quindici posti di ispettore di 2° classe, 
laureati in scienze agrarie; 

5) a trenta posti di ispettore di 2* classe, riservato a 
laureati in economia e commercio o In scienze coloniali o in 
scienze economico-marittime; 

8) a venti posti di ispettore di 2° ciasse, riservato a 
laureati in giurisprudenza o in scienze politiche; 

7) a quaranta posti di consigliere di 3° classe, riservato a 
laureati in giurisprudenza o in scienze politiche. 


riservato a 
riservato a 


riservato a 


IL MINISTRO 
PER IL LAVORO E LA PREVIDENZA SOCIALE 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
19 marzo 1955, n. 520, sulla riorganizzazione centrale e 
periferica del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
29 novembre 1956, n. 1568, eull’adeguamento degli or- 
ganici del personale dell’Ispettorato del lavoro; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628, contenente mo- 
difiche all’ordinamento del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 8, con il quale è stato approvato il 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto de- 
gli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione 
del testo unico sopra citato; 


Decreta : 
Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per l’ammissione 
Sono indetti nel ruelo della carriera direttiva del 
personale dell'Ispettorato del lavoro, di cui alla ta- 
bella B annessa alla legge 22 luglio 1961, n. 628, i se. 
guenti concorsi per esami: 
1) a centocinquanta posti di ispettore di 1* classe, 
riservato a laureati in ingegneria ; 
2) a trenta posti di ispettore di 1* classe, riservato 
a laureati in medicina e chirurgia; 
3) a cinque posti di ispettore di 1° classe, riservato 
a laureati in chimica; 
4) a quindici posti di ispettore di 2* classe, riservato 
a laureati in scienze agrarie; 
5) a trenta posti di ispettore di 2° classe, riservato 
a laureati in economia e commercio, o în scienze colo- 
mali o in scienze economico-marittime ; 


6) a venti posti di ispettore di 2 classe, riservato 
a laureati in giurisprudenza o in scienze politiche; 
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7) a quaranta posti di consigliere di 3° classe, ni- 
servato a laureati in giurisprudenza o in scienze po- 
litiche, 

Per la partecipazione ai concorsi predetti non sa- 
ranno ritenuti validi altri titoli di studio, ancorchè 
superiori od equipollenti. 

Possono essere ammessi ai concorsi di cui sopra co- 
loro che, essendo muniti del titolo di studio richiesto, 
posseggono i seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana. Ai fini dell'ammissione ai 
concorsi sono equiparati ai cittadini gli italiani non 
appartenti alla Repubblica; 

2) età non inferiore agli anni diciotto e non supe- 
riore agli anni trentadue, salvo le elevazioni del limi. 
te massimo di età appresso indicate; 

3) buona condotta; 

4) idoneità fisica al servizio continuativo ed incon- 
dizionato nell’impiego; 

Ai concorsi a quindici posti di ispettore di 2° classe, 
riservato a laureati in scienze agrarie; a trenta posti 
di ispettore di 2° classe, riservato a laureati in eco- 
nomia e commercio, 0 in scienze coloniali, o in scien- 
ze economico-marittime; a venti posti di ispettore di 
2° classe, riservato a laureati in giurisprudenza o in 
scienze politiche; & quaranta posti di consigliere di 
3* classe, riservato a laureati in giurisprudenza o in 
scienze politiche possono partecipare anche gli impie- 
gati delle carriere di concetto che non siano in possessu 
del prescritto titolo di studio, purchè rivestano qualifi- 
ca non inferiore a quella di segretario aggiunto e sia. 
no in possesso del diploma di istituto di istruzione se- 
condaria di secondo grado. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro clie 
siano esclusi dallo elettorato attivo politico e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica Amministrazione, ovvero siano 
stati dichiarati decaduti dall'impiego stesso, ai sensi 
della lettera d) dell'art. 127 del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen- 
naio 1957, n. 8, per aver conseguito l’impiego median- 
te la produzione di documenti falsi o viziati da inva- 
lidità non sanabile. 

T. requisiti necessari per l’ammissione al concorso 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del ter- 
mine utile per la presentazione della domanda di am- 
missione, fissato all’articolo seguente. 

Il limite massimo di 32 anni di età, di cui al comma 
primo, è elevato: 

1) di due anni per coloro che siano coniugati e di 
un anno in più per ogni figlio vivente (regio decreto- 
legge 21 agosto 1937, n. 1542, art, 28, convertito, con 
modificazioni, nella legge 3 gennaio 1939, n. 1); 

2) di cinque amni: 

a) per coloro che abbiano partecipato nei reparti 
mobilitati delle forze armate dello Stato alle operazio- 
ni militari svoltesi nella Africa orientale dal 3 ottobre 
1935 al 5 maggio 1936 (regio decreto-legge 2 giugno 
1936, n. 1172); 

b) per coloro che abbiano partecipato nei reparti 
delle forze armate dello Stato. ovvero in qualità di 
militarizzati o assimilati, alle operazioni della guerra 
1940-48 e della guerra di liberazione (regio decreto-leg- 
ge 8 luglio 1941, n. $68; decreto legislativo 4 marzo 
1948, n. 137, ratificato, con modificazioni, dalla legge 
293 febbraio 1952, n. 93). 
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I suddetti benefici non competono a coloro che abbia- 
no riportato condanne penali durante il servizio mi- 
litare, anche se sia successivamente intervenuta amni- 
stia, indulto o commutazione di pena ed a coloro che 
si trovino nelle condizioni previste dall’art. 11 del de- 
creto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, tenuto conto 
del disposto dell’art. 2 della legge 28 febbraio 1952, 
n. 93; 

c) per i partigiani combattenti ed i cittadini de- 
portati dal nemico, posteriormente all’8 settembre 
1943 (decreto legislativo luogotenenziale 4 agosto 1945, 
n. 467, art. 4; decreto legislativo 4 marzo 1948, nu- 
mero 137, art. 7); 

d) per gli addetti, per almeno novanta giorni, ui 
lavori di bonifica dei campi minati o al rastrellamento 
di ordigni esplosivi diversi dalle mine, in condizioni 
particolarmente rischiose (decreto legislativo luogo- 
teneziale 12 aprile 1946, n. 320, art. 10, integrato dal 
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
1° novembre 1947, n. 1768; decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 1° novembre 1947, n. 1815, arti- 
colo 2; decreto del Presidente della Repubblica 20 feb- 
braio 1948, n. 1116, art. 1; decreto del Presidente della 
Repubblica 17 marzo 1949, n. 212); 

e) per il personale della Marina addetto almeno 
per tre mesi alle operazioni di dragaggio, disattivazio- 
ne 0 distruzione delle mine marine o di altri ordigni 
esplosivi in mare (regio decreto legislativo 2 maggio 
1946, n. 615, art. 3); 

f) per coloro che abbiano partecipato alla guer- 
ra di liberazione nelle formazioni non regolari (decre- 
to legislativo 19 marzo 1948, n. 241); 

9) per gli alto-atesini e le persone residenti pri- 
ma del 1° gennaio 1940 nelle zone mistilingui di Corti- 
na d’Ampezzo e di Tarvisio nei comuni di Santa Or- 
sola e Luserna i quali durante la seconda guerra mon- 
diale hanno prestato servizio nelle forze armate tede- 
sche o nelle formazioni armate da esse organizzate, 
quando abbiano conservato o riacquistato la cittadi- 
nanza italiana e semprechè non abbiano partecipato 
ad azioni, anche isolate, di terrorismo o di sevizie; 

h) per coloro che appartengano ad altre catego- 
re assimilate ai combattenti a norma delle vigenti di- 
sposizioni; 

1) per i profughi dai territori di confine (decre- 
to legislativo del Capo provvisorio dello Stato 3 set- 
tembre 1947, n. 885); 

D per i profughi dall'Africa italiana (decreto le- 
gislativo 26 febbraio 1948, n. 104, art. 1); 

m) per 1 profughi dall’Eritrea, dall’Etiopia e 
dalla Libia, nonchè i profughi dalla Somalia rimpa- 
triati fino al 31 marzo 1950 (legge 4 marzo 1952, nu- 
mero 137, articoli 1, 2 e 831); 

n) per i profughi dai territori esteri e dai terri. 
tori sui quali, in seguito al trattato di pace, cessata 
la sovranità dello Stato italiano (}egge 4 marzo 1952, 
n. 137, articoli 1, 2 e 31); 

o) per i profughi da zone del territorio nazionale 
colpite dalla guerra (legge 4 marzo 1952, n. 137, ar- 
ticoli 1, 2 e 31); 

p) per coloro che appartengano ad altre catego- 
rie assimilate an profughi a norma delle vigenti di- 
spos!zioni ; 


3) a trentanove anmi: 

a) per i combattenti od assimilati decorati di 
medaglia al valore militare e per i promossi per meri- 
to di guerra (regio decreto-legge 3 gennaio 1928, n. 48, 
art. 17; regio decreto-legge 25 febbraio 1935, n, 116); 

db) per i capi di famiglie numerose (legge 20 mar- 
zo 1940, n. 233, art. 2, modificata dal decreto legisla- 
tivo luogotenenziale. 29 marzo 1945, n. 267, art. 4), 
salvi i maggiori benefici che derivino da altre disposi- 
zioni di legge; 

4) a quaranta anni per coloro che abbiano riporta- 
to, per comportamento contrario al regime fascista, 
sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati depor- 
tati od internati per motivi di persecuzione razziale 
(decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
12 dicembre 1947, n. 1488, art. 5); 

5) a cinquantacinque anni per i mutilati e gli inva- 
lidi di guerra (legge 3 giugno 1950, n. 375, art. 9, mo- 
dificata con legge 5 marzo 1963, n. 367, nonchè per le 
categorie ad essi assimilate e cioè: 

a) per i mutilati ed invalidi della lotta di libe- 
razione (decreto legislativo 4 marzo 1945, n. 467, arti. 
colo 1; decreto legislativo 19 marzo 1948, n. 241, arti- 
colo 2); 

b) per i mutilati ed invalidi civili per fatti di 
guerra (decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 185, art. 1 
e legge 3 giugno 1950, n. 375, articoli 2 e 9); 

c) per i mutilati ed invalidi per i fatti di Moga- 
discio dell’11 gennaio 1948 (legge 19 agosto 1948, nu- 
mero 1180, articoli 6 e 7); 

d) per i mutilati ed invalidi per servizio militare 
o civile (legge 15 luglio 1950, n. 539, e legge 24 febbraio 
1953, n. 142, art. 18); 

€) per i mutilati ed invalidi in seguito ad azio- 
ni di terrorismo politico nei territori delle ex colonie 
italiane (legge 24 giugno 1951, n. 660), limitatamente 
agli eventi verificatisi fino al 23 dicembre 1951 per la 
Libia (decreto del Presidente della Repubblica 2 ago- 
sto 1952) e fino al 31 marzo 1950 per la Somalia (de- 
creto del Presidente della Repubblica 2 agosto 1952); 

f) per i mutilati ed invadi in seguito ad azioni 
singole o collettive aventi fini politici verificatesi nelle 
Provincie di confine con la Jugoslavia e nei territori 
soggetti a detto Stato (legge 23 marzo 1952, n. 207, ar- 
ticoli 5 e 6); 

9) per i mutilati ed invalidi a seguito dei fatti 
di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953 (legge 9 agosto 
1954, n. 654, art. 5); 

h) per gli alto-atesini e persone residenti prima 
del 1° gennaio 1940, nelle zone mistilingui di Cortina 
d’Ampezzo e di Tarvisio o dei comuni di Santa Or- 
sola e Luserna i quali, facendo parte delle forze armate 
tedesche e delle formazioni armate da esse organizzate, 
abbiano riportato per cause del servizio di guerra o 
attinenti alla guerra, ferite o lesioni, o contratto in- 
fermità, quando abbiano conservato o riacquistato ia 
cittadinanza italiana e semprechè non abbiano parteci- 
pato ad azioni, anche isolate, di terrorismo o di sevi- 
zie (legge 3 aprile 1958, n. 467). 

Non sono ammessi al beneficio gli invalidi assegnati 
alla 9° e 10° categoria di pensione, di cui alla tabella A 
annessa al decreto legislativo luogotenenziale 20 mag- 
gio 1917. n. 876, ad eccezione di quelli contemplati 
dalle voci da 4 a 10 della categoria 9° e da 3 a 6 delia 
categoria 10°, nonehè gli invalidi per lesioni di cui 
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alla tabella B annessa al regio decreto 12 luglio 1923, 
n. 1491, ad eccezione di quelli contemplati nelle voci 
4, 6, 7,8,9, 10 e 11 della tabella stessa; 

i) per i mutilati ed invalidi civili (legge 5 otto- 
bre 1962, n. 1539, art. 11); 

6) per il personale licenziato dagli enti di diritto 
pubblico e da altri enti sotto qualsiasi forma costi- 
tuiti isoggetti a vigilanza dello Stato e comunque in- 
teressanti la finanza statale, i quali siano stati sop- 
pressi ai sensi della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, a 
quarantacinque anni, per la durata di cinque anni dal 
licenziamento ; 

7) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi 
razziali non viene computato, agli effetti del limite 
massimo di età, il periodo di tempo intercorso dal 
5 settembre 1938 al 9 agosto 1944 (regio decreto-legge 
20 gennaio 1944, n. 25, convertito nella legge 5 mag- 
gio 1949, n. 178); 

8) per gli assistenti ordinari di Università e di 
Istituti di istruzione universitaria, cessati dal servi. 
zio per motivi non disciplinari, il limite massimo di 
età è aumentato di un periodo pari a quello di appar- 
tenenza ai ruoli di assistente. Per gli assistenti stra- 
ordinari, volontari ed incaricati, sia in attività che 
cessati per ragioni di carattere non disciplinare, tale 
limite è aumentato di un periodo pari a metà del ser- 
vizio prestato presso l’Università o Istituto di istru- 
zione universitaria (decreto legislativo del Capo prov- 
visorio dello Stato 7 maggio 1948, n. 1172, art. 17, ra- 
tificato con modificazioni, dalla legge 24 giugno 1950, 
n. 465). 

I benefici di cui ai numeri 1), 3-0), 7) e 8), che pre- 
cedono, si cumulano tra loro, purchè complessivamen 
te non vengano superati i quaranta anni di età (decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
art. 2); i benefici di cui al n. 2), salvo il citato limite 
di quaranta anni, si cumulano con i benefici di cui 
ai numeri 1), 7) e 8); 

9) si prescinde dal limite massimo di età: 

a) per i candidati che alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione siano dipendenti di ruolo o dei ruoli ag- 
giunti delle carriere civili delle Amministrazioni dello 
Stato, La disposizione non si applica ai dipendenti non 
di ruolo, quale che sia la natura del rapporto di im- 
piego : 

b) per i candidati che siano stati sottufficiali del- 
PEsercito, della Marina e dell’ Aeronautica e che siano 
cessati dal servizio a domanda, o anche d'autorità, e 
non siano stati contemporaneamente reimpiegati come 
civili (decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 13 maggio 1947. n. 500, art. 4 e decreto legisla- 
tivo del Capo provvisorio dello Stato 5 settembre 1947, 
n. 1220, art. 4). 


Art. 2. 
Domande di ammissione 


Per partecipare ai concorsi, gli aspiranti dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale Direzione generale degli affari generali e del 
personale Servizio centrale dell’Ispettorato del la- 
voro Divisione VIII, entro il termine perentorio di 
giorni sessanta dalla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita- 


liana, la sola domanda di ammissione, redatta su carta 
da bollo da L. 400 firmata dagli aspiranti di proprio 
pugno. Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della 
domanda al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, quale ne sia la causa, anche se non imputa- 
bile al candidato, importa l’inammissibilità dell’aspi- 
rante al concorso. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono 
dichiarare: 

a) il cognome ed il nome; 

d) il luogo e la data di nascita (i candidati che 
abbiano superato il limite massimo di età previsto dal 
presente bando dovranno indicare, ai fini della ammis- 
sione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
alla elevazione del suddetto limite); 

c) il domicilio; 

d) il possesso del prescritto titolo di studio . 

e) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi- 
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); 

f) il Comune dove sono iscritti nelle liste eletto- 
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can- 
cellazione dalle liste medesime ; 

g) le eventuali condanne penali riportate; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari ; 

î) i servizi prestati come impiegati presso pub- 
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di pre- 
cedenti rapporti di pubblico impiego; 

)) il proprio espresso impegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione; 

mì) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse 
le comunicazioni al candidato per la durata del con- 
corso. L’Amministrazione non assume alcuna respon. 
sabilità per il caso di dispersione di comunicazioni di. 
pendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni. 
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali e telegra- 
fici non imputabili a colpa della Amministrazione 
Stessa. 

I candidati dovranno inoltre indicare la lingua este- 
ra prescelta, tra quelle previste dal programma di 
esame. 

La firma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del luogo di residenza dell’aspirante. Tanto 
la firma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sulla legalizzazione 
di firma ai sensi del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 2 agosto 1957. n. 678. 

Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo del- 
l'ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per la compilazione della domanda i candidati pos- 
sono attenersi allo schema allegato al presente de- 
creto. 

Art. 3. 
Diario prove di esame e comunicazioni 


Le- prove scritte avranno luogo nei giorni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per il la- 
voro e la previdenza sociale e si effettueranno presso 
la sede di Roma, salva la facoltà della istituzione di 
altre sedi periferiche di esame in relazione al numero 
degli aspiranti. 
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Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can- 
didati almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse, 
e sarà pubblicato, nello stesso termine, nella Gazzetta 
Ufficiale. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni pri. 
ma di quello in cui essi debbono sostenerla. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami comprenderanno le prove di cui ai pro- 
grammi riportati per ciascun concorso in allegato al 
presente bando. 

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte 
saranno assegnate otto ore di tempo. 

Le ore assegnate cominciano a decorrere non appena 
dettato il tema da svolgere. 

Scaduto il termine prescritto 1 candidati debbono 
presentare il lavoro anche se non ultimato. Debbono 
in ogni caso consegnare le minute, 

Durante le prove scritte non è permesso ai concor- 
renti dli comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con 
gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com- 
missione esaminatrice. 

I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena 
di nullità, su carta portante il timbro d’ufficio e ia 
firma di un membro della Commissione esaminatrice 
o del Comitato di vigilanza. 

I candidati non possono portare carta da scrivere, 
appunti manoseritti, libri o pubblicazioni di qualun- 
que specie. 

Possono consultare soltanto i testi di legge posti 
a loro disposizione dalla Commissione esaminatrice, 
1 dizionari e quelle altre pubblicazioni che siano pre- 
ventivamente autorizzate con deliberazione motivata 
dalla Commissione stessa. 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei 
commi precedenti, o che comunque abbia copiato in 
tutto 0 in parte lo svolgimento di un tema, è escluso 
dal concorso. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab- 
biano riportato una media di almeno sette decimi nelle 
prove scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di 
esse. 

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
orale viene data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato in ciascuna delle prove scritte, 

La prova orale non si intende superata se il candi- 
dato non ottenga la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, 
la Commissione giudicatrice forma Velenco dei can- 
didati esaminati con l’indicazione della votazione da 
ciascuno mportata.. 

L'elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della Commissione è affisso nel medesimo giorno al- 
l’albo dell’ Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma 
della media dei voti riportati nelle prove scritte con 
11 voto riportato nella prova orale. 


Art. 6. 
Dichiarazione dei titoli preferenziali 
e presentazione documenti relativi 

I candidati che abbiano superato la prova orale deb- 
bono far pervenire alla Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio centrale Ispettorato 
del lavoro - Divisione VIII, entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
comunicazione, i documenti attestanti il possesso degli 
eventuali titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina previsti dalle vigenti disposizioni, redatti nella 
forma prescritta dal successivo art. 9. 

I titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, fissato al precedente art. 2, 
purchè possano essere documentati entro il termine 
indicato al comma precedente. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei do- 
cumenti di cui al presente articolo, quale ne sia ia 
causa, anche se non imputabile al candidato, importa 
la inapplicabilità al candidato stesso dei benefici con- 
seguenti all’eventuale possesso dei titoli di precedenza 
o di preferenza nella sraduatoria. 


Art. 7. 
Graduatoria 


Le graduatorie di merito saranno formate secondo 
l'ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva 
di cui al precedente art. 5. 

A parità di merito si applicheranno le disposizioni 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi e dei can- 
didati dichiarati idonei oltre i vincitori, saranno ap- 
provate con decreti del Ministro per il lavoro e ia 
previdenza sociale, sotto condizione dell’accertamento 
dei requisiti per l’assunzione all’impiego. L’Ammini- 
strazione accerta d’ufficio il requisito della buona con- 
dotta e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti 
di pubblico impiego, e si riserva la facoltà di sottoporre 
a visita medica di controllo i vincitori dei concorsi per 
l'accertamento dell’idoneità fisica al servizio continua- 
tivo ed incondizionato nell'impiego stesso. 

Nella formazione delle graduatorie dei vincitori, ia 
Amministrazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a concorso, delle riserve 
di posti previste da leggi speciali a favore di parti 
colari categorie di cittadini. 

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi e degli ido- 
nei, oltre i vincitori, saranno pubblicate nel Bollettino 
ufficiale del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale. 

Di tali pubblicazioni si darà notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie 
dovranno presentare alla Direzione generale degli affa- 
ri generali e del personale - Servizio centrale Ispetto- 
rato del lavoro - Divisione VIII, entro il termine pe- 
rentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento del 
relativo invito, i seguenti documenti: 
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1) diploma originale del titolo di studio indicato 
ali’art. 1 del bando, ovvero il documento rilasciato 
dalla competente autorità scolastica in sostituzione 
del diploma stesso. E’ data, altresì, facoltà di pro- 
.durre, in Inogo del diploma o del certificato sostitu- 
tivo, copia autentica di uno di detti documenti fatta. 
dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso l’ori- 
ginale o al quale deve essere prodotto il documento o 
presso il quale l’originale è stato depositato, nonchè 
da un notaio, cancelliere o segretario comunale. 

Non è valida la presentazione dei certificati non 
aventi valore sostitutivo del diploma originale. La co- 
pia autentica dovrà essere prodotta in bollo da L. 200; 


2) estratto dell’atto di nascita, in bollo da L. 200, 
rilasciato dall’ufficiale dello stato civile del Comune 
di origine. 

Qualora per i candidati nati all’estero non sia an- 
cora avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei 
registri di stato civile di un Comune italiano, potrà 
essere prodotto un certificato dell’autorità consolare. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei be- 
meficì sulla elevazione del limite massimo di età, di 
cui all’art. 1, produrranno i documenti prescritti, sal- 
vo che essi non siano stati già presentati per ottenere 
f benefici di precedenza o di preferenza nella nomina 
a1 sensi del precedente art. 6; 

B) certificato di cittadinanza italiana, di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’in- 
vito di cui al presente articolo, rilasciato in bollo 
da IL. 200 dal sindaco del Comune di origine o di resi. 
denza, o dall’ufficiale di stato civile del Comune di 
origine; 

4) certificato di godimento dei diritti politici di 
data non anteriore a tre mesi da quella di ricevimenio 
Aell’invito di cui al presente articolo, rilasciato in bollo 
da TL. 200 dal sindaco del Comune di origine o di resi- 
denza. 

TI documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) do- 
vranno attestare altresì che gli interessati godevano 
del possesso del requisito della cittadinanza italiana 
e dei diritti politici anche alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione; 

5) certificato generale del casellario giudiziale in 
bollo da L. 200 rilasciato dal segretario della Procura 
della Repubblica. Il certificato deve essere di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’in- 
vito di cui al presente articolo; 

6) certificato, su carta bollata da L. 200, rilasciato 
da mn medico militare o da un medico provinciale o 
dall’ufficiale sanitario del Comune, dal quale risulti 
che il candidato è di sana e robusta costituzione ed 
esente da difetti 0 imperfezioni che possano impedire 
{1 servizio continnativo ed incondizionato nell’impiego 
o che comunque influiscano sul pieno rendimento nel 
servizio. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione 
ed indicare se la imperfezione stessa menomi l’attitu- 
dine del candidato all’impiego al quale concorre. 

I] certificato dovrà contenere la dichiarazione che 
il candidato è stato sottoposto all’accertamento di cni 
all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837 ed all’art. © 
del velativo regolamento di esecuzione, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 27 ottobre 
1962, n. 2055. 
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I candidati invalidi di guerra o invalidi civili per 
fatti di guerra ed assimilati, oppure invalidi per ser- 
vizio, dovranno produrre un certificato rilasciato dai- 
l’ufficiale sanitario del Comune di residenza del can- 
didato, il quale deve contenere, ai sensi, rispettiva- 
mente, dell’art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e 
dell’art. 8 della legge 24 febbraio 1953, n. 142, oltre 
ad una esatta descrizione delle condizioni attuali del- 
l’invalido risultanti dall’esame obiettivo, anche la di- 
chiarazione che l’invalido non abbia perduto ogni capa- 
cità lavorativa e, per la natura e il grado della sua 
invalidità o mutilazione, non riesca di pregiudizio alla 
salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro ed alla 
sicurezza degli impianti. 

Il certificato deve essere di data non anteriore a tre 
mesi da quella di ricevimento dell’invito di cui al pre- 
sente articolo; 

7) i candidati di sesso maschile produrranno, i 
fini della certificazione della loro posizione nei riguardi 
degli obblighi militari, uno dei documenti indicati in 
appresso, tenendo presente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo; 

A) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: 

se ufficiali della Marina: l’estratto matrico- 
lare; 

se ufficiali delle altre Armi: la copia dello 
stato di servizio; 

se sottufficiali e militari della Marina: l’estrat. 
to del foglio matricolare; 

se sottufficiali e militari delle altre Armi: la 
copia del foglio matricolare. 

I suddetti documenti, in bollo da L. 200, devono 
essere rilasciati dalla competente antorità militare. 
Anche i candidati riformati dopo la presentazione alle 
armi sono tenuti a presentare uno dei suddetti docu- 
menti; 

B) per i candidati che siano dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva, ma che 
per qualsiasi motivo non abbiano ancora prestato © 
non debbano prestare servizio militare: 

1) ee assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito e Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 200, rilasciato dal 
distretto militare competente; 

2) se assegnati in forza alle capitanerie di 
porto: certificato di esito di leva in bollo da L. 200, 
rilasciato dalla capitaneria di porto competente; 

O) per i candidati che siano stati dichiarati ri- 
formati.o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza (can- 
didati assegnati alle liste di leva terrestre): certificato 
di esito di leva in bollo da L. 200 rilasciato dal sin- 
daco, contenente, inoltre, il visto di conferma flel com- 
missario di leva; 

2) se il giudizio è stato adottato presso una 
capitaneria. di porto (candidati assegnati alla lista di 
leva marittima): certificato di esito di leva in bollo 
da L. 2090, rilasciato dal commissario di leva e vistato 
dal comandante del porto; 

D) per i candidati che non siano stati ancora 
sottoposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato 
di iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 200, rila- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 34 del 9 fekbbraio 1965 7 


sciato dal sindaco, se il candidato è stato assegnato 
alle liste di leva terrestri, ovvero analogo certificato, 
mlasciato dalla capitaneria di porto, se l’aspirante è 
stato assegnato alla lista di leva marittima. 

I candidati già in servizio nell’ Amministrazione del- 
lo Stato, quali appartenenti ai ruoli organici od ai 
ruoli aggiunti delle carriere civili, dovranno produrre, 
sempre nel termine di cui sopra, i seguenti documenti 
e sono esonerati dalla presentazione degli altri: 

1) copia dello stato matricolare su carta bollata 
da L. 200, rilasciato in data non anteriore a tre mesi 
da quella di ricevimento dell’invito di cui al presente 
articolo, con l’indicazione delle qualifiche ottenute nei. 
l’ultimo quinquennio o nel minor periodo di servizw» 
prestato. La copia sarà rilasciata dall’ufficio del per- 
sonale dell’Amministrazione dalla quale il candidato 
dipende. Per gli impiegati dei ruoli aggiunti lo stato 
matricolare conterrà l’indicazione del decreto d’inqua- 
dramento. La copia dello stato matricolare non è ri- 
chiesta per i dipendenti delle carriere dell’Ispettorato 
del lavoro; 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma; 

3) certificato medico, come al n. 6) del primo 
comma. 

I cardidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od in carriera continuativa, e quelli in servizio 
di polizia quali appartenenti al Corpo guardie di pub- 
blica sicurezza, sono esonerati dal presentare il cer- 
tificato di cittadinanza italiana, fl certificato medico 
ed il cocumento militare di cui al n. 7) del primo 
comma. In sostituzione di essi produrranno un certifi- 
cato in bollo da L. 209, rilasciato dal comandante del 
Corpo al quale appartengono, comprovante la loro 
qualità e la loro idoneità fisica a coprire il posto al 
quale aspirano, 

I candidati dichiarati indigenti dalla competente 
autorità possono produrre in carta libera i documenti 
di cui all’art. 27 della tabella B allegata al decreto 
del Presidente della Repubblica 2% giugno 1953, n. 492, 
purchè venga prodotto il certificato in carta libera del 
sindaco o dell’autorità di pubblica sicurezza, compro- 
vante l’iscrizione del beneficiario nell’elenco dei po- 
veri, e gli estremi di esso siano riportati su tutti i do- 
cumenti prodotti in esenzione dell’imposta di bollo. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo di tutti 
o di alcuni dei documenti prescritti col presente arti- 
colo rispetto al termine previsto nel primo comma, 
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al can- 
didato, importa la decadenza del candidato stesso dalla 
graduatoria di cui al precedente art. 7. 

Non è in alcun caso ammesso il riferimento a docu- 
menti presentati, a qualunque titolo, presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale o presso 
altre Amministrazioni dello Stato, od Enti di qualsiasi 
natura. 


Art. 9. 


Titoli che danno diritto a particolari benefici: prece- 
denza o preferenza nelle nomine ed elevazione dei 
limiti massimi di età. 

Ai fini dell’applicazione deì benefici previsti dalle 
vigenti disposizioni a favore degli ex combattenti ed 
assimilati, degli invalidi di guerra ed assimilati, dei 
mutilati ed invalidi civili, dei congiunti dei caduti in 


guerra ed assimilati, dei decorati al valor militare e 
per merito di guerra, dei promossi per merito di guer- 
ra, dei feriti di guerra, dei profughi, dei perseguitati 
politici e razziali, dei coniugati e vedovi e dei capi di 
famiglia numerosa, dei dipendenti statali di ruolo è 
non di ruolo, dei sottufficiali delle forze armate cessati 
dal servizio a domanda o d’autorità e non reimpiegati 
come civili, gli interessati dovranno produrre, nei ter- 
mini e per gli effetti di cui al precedente art. 6, i se- 
guenti documenti: 

a) gli ex combattenti della guerra 1915-18 presen- 
teranno la dichiarazione di cui alla circolare n. 58 
contenuta nella dispensa n. 60 del Giornale militare 
ufficiale 1922, in carta bollata da L. 200; 

db) gli ex legionari fiumami dovranno produrre il 
foglio di congedo dell’ex Governo provvisorio di Fiume 
e la dichiarazione di aver appartenuto all’ex milizia 
fiumama. Tali documenti debbono essere rilasciati in 
carta bollata da L. 200 dall’ufficio stralcio dell’ex mi- 
lizia fiumana; 

c) coloro che hanno partecipato alle operazioni mi- 
litari svoltesi in Africa orientale dal 3 ottobre 1985 
al 5 maggio 1936 presenteranno la dichiarazione da ri- 
lasciarsi per l’applicazione del regio decreto-legge 
2 giugno 1936, n. 1172, ai sensi della circolare n. 427 
del Giornale militare ufficiale 1937, in carta bollata 
da L. 200; 


d) gli ex combattenti della guerra 1940-43, della 
guerra di liberazione, della lotta di liberazione (parti 
giami combattenti), i militari e militarizzati che, dopo 
il 14 settembre 1943, attraversarono le linee nemiche, 
i prigionieri delle Nazioni Unite, i prigionieri coope- 
ratori al seguito delle forze armate alleate operanti, 
i prigionieri in Germania o in Giappone, i militari e 
militarizzati addetti alla bomifica di campi minati, dra- 
gaggio mine, ecc., di cui al decreto legislativo 4 marzo 
1948, n. 137, ratificato, con modificazioni, dalla lega 
23 febbraio 1902, n. 93 e i combattenti della guerra di 
liberazione delle formazioni non regolari di cui al de- 
creto-legge 19 marzo 1948, n. 241, dovranno produrre, 
a seconda dell’Arma o Corpo di appartenenza, la di- 
chiarazione integrativa in bollo da L. 200 di cui alla 
circolare numero 5000 del 1° gennaio 1953 dello Stato 
Maggiore dell’Esercito o quella di cui alla circolare 
n. 202860/0d.6 dell’8 luglio 1948 dello Stato Maggiore 
dell’ Aeronautica, ovvero quella di cui alla circolare 
n. 27200/Om. del 3 luglio 1948 dello Stato Maggiore 
della Marina; 

e) 1 reduci dalla deportazione o dall’internamento 
presenteranno apposita attestazione in carta bollata 
da L. 200 rilasciata dal prefetto della Provincia nel 
cui territorio l’interessato ha la sua residenza, ai sensi 
dell’art. 9 del decreto legislativo luogotenenziale 14 feb- 
braio 1946, n. 27; 

N) i mutilati ed invalidi della guerra 1915-18 ovvere 
dei fatti d’arme verificatisi dal 16 gennaio 1985 in 
Africa orientale o in dipendenza della, guerra 1940-48 
o della guerra di liberazione o della lotta di libera- 
zione o in conseguenza di ferite o lesioni riportate in 
occasione dei fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, 
o in occasione di azioni di terrorismo politico nei ter- 
ritori delle ex colonie italiane, i mutilati e gli inva- 
lidi in occasione di azioni singole o collettive aventi 
fini politici nelle Provincie di confine con la Jugoslavia 
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o nei territori soggetti a detto Stato di cui alla legge 
23 marzo 1952, n. 207, i mutilati e gli invalidi per i 
fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953 e i mutilati 
e gli invalidi civili per fatti di guerra nonchè i mutilati 
e gli invalidi alto-atesini già facenti parte delle forze 
armate tedesche o delle formazioni armate da esse orga- 
mizzate di cui alla legge 3 aprile 1958, n. 467, dovranno 
produrre il decreto di concessione della relativa pen- 
sione ovvero un certificato mod. 69 rilasciato dal Mi- 
nistero del tesoro - Direzione generale delle pensioni 
di guerra, oppure una dichiarazione d’invalidità rila- 
sciata dalla competente rappresentanza provincial: 
dell'Opera nazionale invalidi di guerra in cul siano 
indicati i documenti in base ai quali è stata ricono- 
sciuta la qualifica di invalido; 

g) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno pre- 
sentare il decreto di concessione della pensione che 
imdichi la categoria di: questa e la categoria e la voce 
dell'invalidità da cui sono colpiti, ovvero il mod. 69-ter 
rilasciato, secondo i casi, dall'Amministrazione cen- 
trale al servizio della quale l’aspirante ha contratio 
l’invalidità, o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi 


del decreto ministeriale 23 marzo 1948; 


h) i mutilati e gli invalidi civili dovranno presen- 
tare una dichiarazione su carta bollata da L. 200 rila- 
sciata dall'Ufficio provinciale del lavoro, dal quale 
sono stati iseritti nel ruolo dei mutilati ed invalidi 
civili, formato ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della 
legge 5 ottobre 1962, n. 1539; 

1) gli orfani dei caduti per la guerra 1915-18 0 per 
1 fatti d'arme verificatisi dal 16 gennaio 1935 in Africa 
crientale o in dipendenza della guerra 1940-43 o della 
guerra di liberazione o della lotta di liberazione o in 
conseguenza delle ferite e lesioni riportate 1m occa- 
sione dei fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, o 
n occasione di azioni di terrorismo politico nei terri- 
tori delle ex colonie italiane, o in occasione di azioni 
singole o collettive aventi fini politici nelle Provincie 
di confine con la Jugoslavia e nei territori soggetti a 
detto Stato di cui alla legge 23 marzo 1952, n. 207, 
o per i fatti di Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1958, gli 
orfani dei caduti che appartennero alle forze armate 
della sedicente repubblica sociale italiana, gli orfani 
dei perseguitati: politici antifascisti e razziali, di cm 
all’art. 2, terzo comma, della legge 10 marzo 1955. 
n. 96, gli orfani dei caduti civili per fatti di guerra, 
gli orfani dei caduti alto-atesini che appartennero alle 
forze armate tedesche di cui alla legge 3 aprile 1958, 
. 467, nonchè i figli dei cittadini dichiarati irrepe- 
mbili in seguito ad eventi di guerra dovranno presen- 
tare un certificato su carta da bollo da L. 200, rila- 
sciato dal competente comitato provinciale dell'Opera 
nazionale per la protezione e l'assistenza agli orfani 
di guerra. legalizzato dal prefetto. 

Gli orfani per servizio produrranno un certificato 
rilasciato ai sensi e per gli effetti dell'art. 8, ultimo 
comma, della legge 24 febbraio 1953, n. 142; 

t) 1 ngi der mumiari ed invalidi di cui alia prece- 
dente lettera f) dovranno documentare la loro qualifica 
presentando un certificato su carta da bollo da L. 200 
del sindaco del Comune di residenza, attestante la ca- 
tegoria di pensione di cui fruisce il padre o la madre; 

m) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio do- 
vranno documentare la loro qualifica presentando un 
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certificato su carta bollata da L. 200, rilasciato dal 
sindaco del Comune di residenza, attestante che il pa- 
dre o la madre fruiscono di pensione; 

n) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelle 
(vedove o nubili), dei caduti indicati nella precedente 
lettera ?) nonchè le madri, le mogli e le sorelle vedove 
o nubili dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito 
ad eventi di guerra, dovranno esìbire un certificato 
su carta bollata da L. 200, rilasciato dal sindaco dei 
Comune di residenza; 

o) i profughi dai territori di confine che si trovano 
nelle condizioni previste dall’art. 1 del decreto legisla- 
tivo del Capo provvisorio dello Stato 3 settembre 1947, 
n. 885, dovranno esibire l’attestazione prevista dai- 
l’art. 6 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri in data 1° giugno 1948 (Gazzetta Ufficiare 
n. 142 del 21 giugno 1948) rilasciata in carta bollata 
da L. 200 dal prefetto della Provincia in cui risiedono 
e, se non abbiano la residenza nel territorio dello Sta- 
to, dal prefetto di Roma; 

p) i profughi dalla Libia, dall’Eritrea, dall’ Etio- 
pia, dalla Somalia, quelli dai territori sui quali, in se- 
guito al trattato di pace, è cessata la sovranità dello 
Stato italiano, i profughi dai territori esteri nonchè 
quelli da zone del territorio nazionale colpite dalla 
guerra che si trovano nelle condizioni previste dalla 
legge 4 marzo 1952, n. 187, dovranno presen- 
tare una attestazione del prefetto della l’rovincia in 
cui hanno la residenza. in caria bollaia da L. 209, 
in conformità al modello previsto dall’art. 4 del decre- 
to del l’residente della Repubblica 4 luglio 1956, nu- 
mero 1117. 

Sono valide anche le attestazioni già rilasciate dai 
prefetti in applicazione del decreto del Capo provviso- 
rio dello Stato 3 settembre 1947, n. 885, e del decreto 
legislativo 26 luglio 1948, n. 104. 

I profughi dalla Libia, dall’Eritrea, dall’Etiopia e 
dalla Somalia potranno anche presentare un certifica- 
to a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero del. 
lAfrica italiana; 

q) i decorati di medaglia al valor militare o di cra- 
ce di guerra, i feriti di guerra ed i promossi di grado 
militare per merito di guerra e gli insigniti di ogni al. 
tra attestazione speciale di merito di guerra, dovranno 
produrre l'originale o copia autentica del relativo bre- 
vetto e del documento di concessione; 

r) coloro che abbiano riportato per comportamento 
contrario al regime fascista sanzioni penali presente 
ranno una copia della relativa sentenza e coloro che 
abbiano riportato sanzioni di polizia per lo stesso mo- 
tivo ovvero siano stati deportati od internati per mo- 
tivi di persecuzione razziale dimostreranno tali loro 
qualifiche mediante attestazione rilasciata su carta da 
bollo da L. 200 dal prefetto della Provincia nel cui 
territorio hanno la loro residenza; 

s) i candidati già colpiti dalle abrogate leggi raz- 
ziali presenteranno un certificato in carta legale della 
competente autorità israelitica,; 

t) i coniugati con o senza prole ed 1 vedovi con pro- 
le dovranno produrre lo stato di famiglia su carta bol- 
lata da L. 200 rilasciato dal sindaco del Comune dì re- 
sidenza ; 

u) i capi di famiglia numerosa dovranno far ri- 
sultare dallo stato di famiglia di cui alla precedente 
lettera t), di data non anteriore a tre mesi dalla data 
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di ricevimento della comunicazione di cui al primo 
comma del precedente art. 6, che la famiglia stessa è 
costituita da almeno sette figli viventi computando 
tra essi anche i figli caduti in guerra; 

v) i candidati che siano dipendenti statali di ruolo 
o dei ruoli aggiunti delle carriere civili delle Ammini- 
strazioni dello Stato dovranno produrre copia dello 
stato di servizio, su carta bollata da L. 200, di data 
non anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento del- 
la comunicazione di cui al comma primo del precedente 
art. 6. Detto documento non deve essere ripresentato 
per gli effetti del precedente art. 8; 


w) i dipendenti statali che hanno frequentato con 
esito favorevole i corsi di preparazione o di integrazio- 
ne previsti dall’art. 150 del decreto del Presidente del. 
la Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, dovranno produr- 
re un certificato in carta da bollo da L. 200 rilasciato 
dall’ Amministrazione competente, contenente la vota- 
tazione riportata; 

2) gli assistenti ordinari di Università o di Istitu- 
ti di istruzione universitaria cessati dal servizio per 
motivi non disciplinari e gli assistenti straordinari, 
volontari ed incaricati, sia in attività che cessati dal 
servizio per motivi di carattere non disciplinare, do- 
vranno presentare un certificato del rettore dell’ Uni- 
versità o del capo dell’Istituto di istruzione universi- 
taria attestante la qualifica rivestita e, rispettivamen- 
te, il periodo di appartenenza nei ruoli per gli assisten- 
ti ordinari o il periodo di servizio prestato presso la 
Tniversità od Istituto di istruzione universitaria per 
gli assistenti straordinari. Per tutti coloro che siano 
cessati dal servizio il certificato indicherà i motivi del- 
la cessazione; 

y) i concorrenti che siano dipendenti non di ruolo 
dovranno inoltre produrre un certificato, di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della co- 
municazione di cui al primo comma del precedente ar- 
ticolo 6, su carta bollata da L. 200, rilasciato dall’Am- 
mimistrazione dalla quale dipendono, da cui risultino 
la data di inizio, la durata e la natura del servizio pre- 
stato, nonchè gli estremi del provvedimento di assun- 
zione e di eventuale conferma con le qualifiche riporta- 
te nell’ultimo triennio. 

Detto documento non deve essere ripresentato per gli 
effetti del precedente art. 8; 


2) i sottufficiali dell’ Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, nu- 
mero 500, e 5 settembre 1947, n. 1220, abbiano cessato 
dal servizio a domanda o anche d’autorità e non siano 
stati contemporaneamente reimpiegati come civili, do- 
vranno produrre apposita attestazione su carta bollata 
da L. 200 dell'autorità militare. 


Art. 10. 
Noniina dei vincitori 


I vincitori dei concorsi saranno nominati in prova 
nella qualifica specificata, per ciascun concorso, nel- 
Vart. 1. 

L’Amministrazione ha la facoltà di conferire agli 
idonei oltre i vincitori i posti che risultano disponibili 
alla data di approvazione di ciascuna graduatoria se- 
condo l'ordine della graduatoria stessa nei limiti di un 
decimo di quelli messi a concorso. 


I candidati che hanno conseguito la nomina in 
prova, se non assumono servizio senza giustificato mo- 
tivo entro il termine stabilito presso l’ufficio dello 
Ispettorato del lavoro al quale sono stati assegnati, de-. 
cadono dalla nomina. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso re- 
stino scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori 
l’Amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine 
di sei mesi, ad altrettante nomine di candidati idunei 
secondo l’ordine della graduatoria. 


Art. 11. 
Periodo di prova 


Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei, proro- 
gabile di un ulteriore periodo di mesi sei nel caso dì 
giudizio sfavorevole del Consiglio di amministrazione. 
Nei riguardi dei vincitori che. non ottengano un giudi- 
zio favorevole al termine dell’ulteriore periodo di pro- 
va, verrà disposta la risoluzione del rapporto di impie- 
go, con la liquidazione di una indennità pari a due 
mensilità del trattamento relativo al periodo di prova. 

I vincitori del concorso che avranno compiuto con 
buon esito il periodo di prova conseguiranno la nomi- 
na in ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata 
al primo comma dell’articolo precedente. Per essi il 
servizio di prova è computato come servizio di ruolo & 
tutti gli effetti. 


Art. 12. 
Trattamento economico 


Ai vincitori dei concorsi indetti con il presente de- 
ereto che conseguono la nomina in prova e sono assun- 
ti in servizio spetta il trattamento economico del coef- 
ficiente iniziale corrispondente alla qualifica, di cui al- 
la tabella unica degli stipendi allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, 
gli altri assegni fissi, nonchè l’indennità mensile di vi- 
gilanza o il premio speciale previsti dagli articoli 9 e 
10 della legge 22 luglio 1961, n. 628. 


Art. 13. 
Commissioni dì esami 


Le Commissioni esaminatrici dei concorsi saranno 
nominate con successivo decreto del Ministro per il la- 
voro e la previdenza sociale e saranno composte come 
segue: 

a) da un presidente scelto tra i magistrati ammi- 
nistrativi o ordinari con qualifica non inferiore a con- 
sigliere di Stato o corrispondente; 

b) da due docenti universitari delle materie com- 
prese tra quelle su cui vertono le prove di esame; 

c) da due impiegati dei ruoli della carriera diret- 
tiva del Ministero del lavoro e della previdenza socia 
le, con qualifica non inferiore a direttore di divisione 
o equiparata. 

Le funzioni di segretario saranno esercitate da un 
impiegato dei ruoli delle carriere direttive del Ministe- 
ro del lavoro e della previdenza sociale, con qualifica 
non inferiore a consigliere di seconda classe o equi- 
parata. 

Alla Commissione potranno essere aggregati mem- 
bri aggiunti per gli esami di lingue estere, di cui al 
programma di esame. 
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N presente deoreto sarà trasmesso alla Corte dei con- 
ti per la registrazione e pubblicato nella Gaezetta Uf. 
ficiale della Repubblica italiana. 


Roma, addì 10 novembre 1964 
Il Ministro: DaLL® Fava 


Regisirato alla Corte dei conti, addi 31 dicembre 1964 
Registro n. 12 Lavoro e prev. sociale, foglio n. 375. — MAUCERI 


ALLEGATO N. 1 


(Schema della domanda di partecipazione ai con- 
corsi da inviarsi su carta da bollo da L. 400) 


AL Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio centrale 
Ispettorato del lavoro - Divisione VIII - 
Via, Flavia n. 6. — ROMA 


1 sottoscritto (cognome e nome in ibicp ae 


. nato a . : i (provincia 
di . .) il giorno . . . : . domiciliato 
mi. (provincia di. . .) 
via . . chiede di essene ammesso a parteci. 


pare al concorso D- esami a (1) . . ; 

Fa presente (solo per coloro che avendo superato il 32° an- 
no di età alla data di scadenza del bando, abbiano diritto alla 
elevazione del suddetto limite) di aver diritto all'aumento del 
limite di età in quanto . (indicare 
con esattezza il titolo che dà diritto all’ aumento del suddetto 


Hmite). 
Il sottoscritto dichiara di aver conseguito il diploma di 
laurea in . ‘ . in data . presso 


l'Università di er . di essere cittadino italia- 
no, di essere iscritto” nelle liste elettorali del comune di . . 

(i candidati non iscritti nelle liste elettorali in- 
dicheranno i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
1 candidati minori di anni 21 dichiareranno se siano o meno 
incorsi in alcuna delle cause che a termini delle disposizioni 
vigenti impediscono il possesso dei diritti politici) e di non 
aver riportato condanne penali (indicare in caso contrario 
Îe condanne penali riportate). 

Con riguardo agli obblighi militari, dichiara . . 
(secondo i casi: di aver prestato servizio militare 
di le va; di essere attualmente in servizio militare presso . 

: di non aver prestato servizio militare per- 
chè non ancora ‘sottoposto al giudizio del consiglio di leva, 
oppure perchè, pur dichiarato « abile arruolato », gode di con- 
gedo, o di rinvio in qualità di . . ovvero 
perchè riformato o rivediblle). 

Il sottoscritto dichiara di aver già PES servizio doni 
impiegato dello Stato Lia ; fila DM a 


in qualità di . pe Ro BE: Li 
al. ; . E e che detto servizio è cessato a mo- 
tivo « . (indicare con chiarezza il mo- 


tivo della cessazione. Nel caso che il candidato non sla mai 
stato dipendente dello Stato, è necessaria una esplicita di- 
chiarazione in ial senso). 

Per la prova orale di lingua straniera sceglie la lingua 

- (inglese, francesa e tedesca). 

Il sottoscritto si impegna di accettare, in caso di nomina, 
qualsiasi destinazione a ufficio periferico dell'Ispettorato del 
lavoro e chiede che tutte le comunicazioni relative al presente 
concorso gli vengano trasmesse al seguente indirizzo: . . . 


Data . 


Firma (2) . 
(1) A seconda del titolo di studio posseduto; 

a centocinquanta posti di ispettore di 18 classe, riservato 
a laureati in ingegneria; a trenta posti di ispettore di 1* classe, 
riservato a laureati in medicina e chirurgia; a cinque posti 
di ispettore di 1* classe, riservato a laureati in chimica; a quin- 
«dici posti di ispettore di 2> classe, riservato a laureati in 
scienze agrarie; a trenta posti di ispettore di 2à classe, riser- 
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vato a laureati in economia e commercio o in scienze coloniali 
o in scienze economico-marittime; a venti posti di ispettore di 
2» classe, riservato a laureati in giurisprudenza o in scienze 
politiche; a quaranta posti di consigliere di 3* classe, rise; 
vato a laureati in giurisprudenza o in scienze politiche. 

(2) La firma dovrà essere autenticata da un notaio o dal 
segretario comunale del luogo di residenza dell'aspirante. Non 
è valida la autenticazione della firma da parte del sindaco. 
Sia la firma del notaio che quella del segretario comunale non 
sono soggette alle norme sulla legalizzazione delle firme ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 2 agosto 1957, 
n. 678 Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo della 
autenticazione, il visto del capo dell’ufficio presso il quale 
prestano servizio. 


Visto, Il Ministro: DELLE FAVE 


ALLEGATO N. © 
PROGRAMMI DI ESAME 


Concorso a centocinquanta posti di ispettore di 1 classe nel 
ruolo della carriera direttiva dell'Ispettorato del lavoro, 
riservato a laureati in ingegneria. 


Provi soHfai 


a) Fisica tecnica: 

1) produzione del calore: apparecchi per la combustione, 
caldaie, camini, isolamenti termici, economizzatori, surriscal- 
datori; apparecchi di controllo, di sicurezza, di alimentazione 
depuratori; 

2) combustibili solidi, liquidi e gassosi, utilizzazione in- 
dustriale del calore; impianti di riscaldamento, di ventilazio- 
ne, di condizionamento dell’aria; 

3) produzione del freddo; macchine frigorifere; impianti 
frigoriferi; 

4) macchine termiche e idrauliche; macchine a vapore 
alternative, turbine a vapore, codensatori; motori a combustio- 
ne interna; cicli e diagrammi; turbine idrauliche; pompe 2 
stantuffo; pompe centrifughe; ventilatori; compressori; serba- 
toi a pressione; 

5) elettrotecnica: principi generali; cenni sulle macchine 
elettriche statiche; generatori, motori e convertitori;  im- 
pianti di produzione, di trasmissione, di distribuzione, di uti 
lizzazione di energia elettrica; equipaggiamento delle centinii 
elettriche e «delle cabine di trasformazione; 

6) tecnica dell'illuminazione: generalità; vari tipi di lam- 
pade e dati relativi; sistemi di illuminazione; illuminazione ar- 
tificiale di interni e di esterni. 


b) Tecnologie speciali (una delle seguenti, a scelta del 
candidato): 

1) metallurgiche: produzione della ghisa, dell'acciaio, 
dell'alluminio, del rame, dello zinco, del piompo. Lamina- 
zione; 

2) meccaniche: fonderie di 2à fusione. Macchine utensili: 
torni, fresatrici, rettifiche, molatrici, macchine alternative, 
dentatrici; trattamenti termici, strumeni di misuna e controllo, 
tolleranze di lavorazione; 

3) tessili: lana, cotone, seta e fibre artificiali. Produzio- 
ne, filatura, tessitura, finitura; 

4) del legno: lavorazioni a mano e a macchina del le- 
gname. Seghe, pialle, fresatrici, macchine combinate. 

5) edili; elementi di costruzione. Impianto ed organizza- 
zione del cantiere edile e stradale. Macchine per l'edilizia, per 
cantieri stradali, per impianti idroelettrici, per la costruzione 
di gallerie. 

c) Scienza delle costruzioni: 

1) resistenza del materiali. Tipi di sollecitazioni sempli- 
ci e composte. Prove meccaniche dei materiali; 

2) calcolo a verifica di stabilità di centine, ponti di ser- 
vizio, impalcature, sbatacchiature e muri di sostegno; strut- 
ture in legno, ferro e cemento armato; parti di macchine. 


PROVA ORALE 


La prova orale, oltre che sulla fisica tecnica, tecnologia 
speciale scelta dal candidato per la prova scritta, scienza del- 
le costruzioni, verterà anche sulla legislazione sociale (tutela 
dell'igiene e della sicurezza del lavoro. La previdenza sociale: 
assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionalli 
assicurazione per l'invalidità, la vecchiaia ed i superstiti, per 
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tubercolosi e per la disoccupazione; assicurazione contro .e 
malattie; i trattamenti integrativi della retribuzione; assegni 
familiari e integrazione salariale al lavoratori dell'industria. 
1 Ministero del lavoro e della previdenza sociale: sua orga- 
nizazione centrale e periferica, L'Ispettorato del lavoro: com- 
piti ed organizzazione). 

Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di possedere cogni- 
zioni elementari di lingua francese, o inglese, o tedesca, a sua 
scelta. 

N. B. — L’Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sul programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione. 


Concorso a irenta posti di ispettore di 1 classe nel ruolo della 
earriera direttiva dell'Ispettorato del lavoro, riservato a 
laureati in medicina e chirurgia. 


PROVE SCRITTE 


a) Patologia del lavoro; 

b) lgiene generale; 

c) Legislazione sulla tutela igienico-sanitaria del lavoro 
e sulla previdenza sociale. 


PROVA ORALE 


La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
seritte, verterà sull'igiene del lavoro; sull'infortunistica, non- 
chè sulla lingua francese o inglese o tedesca, a scelta del 
candidato. 

Il candidato, inoltre, dovrà dimostrare di possedere cogni- 
zioni elementari di ordinamento amministrativo e di diritto e 
procedura penale (la legge penale; codice e leggi complementa- 
71; la iegge penale nel tempo e nello spazio; il reato in gene- 
rale; delitti e contravvenzioni; dolo e colpa; le pene; nozione 
di pena; pene principali ed accessorie; 1 delitti contro la pub- 
blica Amministrazione; nozione «del processo penale; azione 
penale; esercizio dell'azione; querela; polizia giudiziaria; sen- 
tenze ed ordinanze). 

N. EB. — L’Amministrazione non può fornire ulteriori in- 
dicazioni sui programmi nè consigliare 1 testi da usare per la 
preparazione. 


Concorso a cinque posti di ispettore di 1s classe nel ruolo della 
carriera direttiva dell’Ispettorato del lavoro, riservato a 
laureati în chimica. 


PROVE SCRITTE 


a) ‘Trattazione di un argomento di chimica generale ed 
inorganica; 

b) Trattazione di un argomento di chimica tecnologica; 

c) Soluzione di un problema di chimica fisica. 


PROVA ORALE 


La, prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
scritte, verterà su nozioni di legislazione concernente l’igiene 
del lavoro, con particolare riferimento ai relativi metodi di 
indagine chimica, nonchè sulla lingua francese o inglese o 
tedesca, a scelta del candidato. 

N. B. — L’Amministrazione non può fornire wlteriori in- 
dicazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione. 


Concorso a quindici posti di ispettore di 23 classe nel ruolo della 
carriera direttiva dell’Ispettorato del lavoro, riservato a 
laureati în scienze agrarie. 


PROVE SCRITTE 


e) Legislazione sociale; 
) Agraria; : 
c) Economia rurale ed estimo. 


PROVA ORALE 


La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
seritte, verterà sulla meccanica agraria, sul diritto del lavoro, 
su nozioni di diritto amministrativo, su nozioni di statistica 
metodologica, su elementi di diritto penale (la logge penale: 
codice e leggi complementari; la legge penale nel tempo e nello 
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spazio; il reato in generale; delitti a contravvenzioni; dolo e 
colpa; le pene: nozione di pena, pene principali ed accessorie; 
i delitti contro la pubblica Amministrazione), su elementi di 
procedura penale (nozione del processo penale; azione penale; 
esercizio dell'azione; querela; polizia giudiziaria; sentenze ed 
ordinanze), nonchè sulla lingua francese o inglese 0 tedesca, 
a scelta del candidato. 

N. B. — L'Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione. 


Concorso a trenta posti di ispettore di 2* classe nel ruolo della 
carriera direttiva dell'Ispettorato del lavoro, riservato a 
laureati in economia e commercio o in scienze coloniali 0 
in scienze economico-marittime. 


PROVE SCRITTE 


a) Diritto del lavoro; 
d) Legislazione sociale; 
c) Ragioneria e computisteria. 


PROVA ‘ORALE 


La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
scritte, verterà sull’economia politica, sul diritto commerciale, 
sul diritto amministrativo, sulla merceologia, sulla statistica 
metodologica, su «alementi di diritto penale {la legge penale: 
codice e leggi complementari; la legge penale nel tempo e nel- 
lo spazio; il reato in generale; delitti e contravvenzioni; dolo 
e colpa; le pene; nozione di pena; pene principali e accesso- 
tie; i delitti contro la pubblica Amministrazione), su elementi 
di procedura penale (nozione del processo penale; azione pe- 
nale; esercizio dell’azione; querela; polizia giudiziaria, sen- 
tenze e ordinanze), su elementi di contabilità di Stato, non- 
chè sulla lingua francese o inglese o tedesca a scelta del can- 
didato. 

N. B. — L'Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare 1 testi da usare per la 
preparazione. 


Concorso a venti posti di ispettore di 2A classe nel ruolo della 
carriera direttiva dell'Ispettorato del lavoro, riservato @ 
laureati in giurisprudenza o in scienze politiche. 


PROVE SCRITTE 


a) Diritto del lavoro; 
b) Legislazione sociale; 
0) Economia politica. 


PROVA ORALE 


La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
scritte, verterà sul diritto commerciale, sul diritto ammini- 
strativo, sulla statistica metodologica, su elementi di diritto 
penale {la legge penale: Codice e leggi complementari; la leg- 
ge penale nel tempo 6 nello spazio; il reato in generale; de- 
litti e contravvenzioni; dolo e colpa; le pene; nozione di pena, 
pene principali ed accessorie; i delitti contro la pubblica Am- 
ministrazione), su elementi di procedura penale (nozione del 
processo penale; azione penale: esercizio dell'azione; querela; 
polizia giudiziaria; sentenze e ordinanze), su elementi di con- 
tabilità dello Stato, nonchè sulla lingua francese o inglese o 
tedesca a scelta del candidato. 

N. B. — L'Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per ia 
preparazione. 


Concorso a quaranta posti di consigliere di 3» classe nel ruolo 
della carriera direttiva dell'Ispettorato del lavoro, riservato 
a laureati in giurisprudenza o in scienze politiche. 


PROVE SCRITTE 


a) Diritto del lavoro; 
db) Legislazione sociale; 
c) Diritto amministrativo. 


PROVA ORALE 
La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle prove 
scritte, verterà sul diritto commerciale, sull'economia politica, 
sulla statistica metodologica, su elementi di diritto penale (la 
legge penale, Codice e leggi complementari: la legge penale 
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nel tempo e nello spazio; il reato in generale; delitti e con- 
travvenzioni; dolo e «colpa; le pene; nozione di pena, pene 
principali ed accessorie; i delitti contro la pubblica Ammini- 
strazione), su elementi di procedura penale (nozione del pro- 
cesso penale; azione penale; esercizio dell’azione; querela; 
polizia giudiziaria; sentenze e ordinanze), su elementi di 
contabilità dello Stato, nonchè sulla lingua francese o inglese 
o tedesca a scelta del candidato. 


N. B. — L'Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per ia 
preparazione. 


Visto, Il Ministro: DELLE FAVE 


Concorsî nel ruolo della carriera di concetto dell'Ispettorato 
del lavoro: 


1) a settanta posti di ispettore aggiunto di 3° classe, 
riservato a candidati muniti di diploma di ragioniere e perito 
commerciale; 


2) a centodieci posti di ispettore aggiunto di 3° classe, 
riservato a candidati muniti di diploma di geometra; 


3) a quaranta posti di ispettore aggiunto di 3° classe, 
riservato a periti tecnici industriali, 


IL MINISTRO 
20 E LA PREVIDENZA 


di de 


SOCIALE 


04-97, 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 
marzo 1955, n. 520, sulla riorganizzazione centrale e 
periferica del Ministero del lavoro e della. previdenza 
sociale ; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 
novembre 1956, n. 1563, sull’adeguamento degli orga- 
nici del personale dell’Ispettorato del lavoro; 

Vista la legge 22 luglio 1961, n. 628, contenente mo- 
difiche all’ordinamento del Ministero del lavoro e del- 
la previdenza sociale; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 8, con il quale è stato approvato il 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto de- 
gli impiegati civili dello Stato; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686, relativo a norme di esecuzione del 
testo unico sopra citato; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti messi a concorso e requisiti per Vammissione 


Sono indetti nel ruolo della carriera di concetto del 
personale dell’Ispettorato del lavoro, di cui alla ta- 
bella B alla legge 22 luglio 1961, n. 628, i se- 
guenti concorsi per esami: 

1) a settanta posti di ispettore aggiunto di 8? clas- 
se, riservato a candidati muniti di diploma di ragio- 
miere e perito commerciale; 


2) a centodieci posti di ispettore aggiunto di 32 


annessa 
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1) cittadinanza :taliana. Ai fini dell’ammissione ai 
concorsi sono equiparati ai cittadini gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica; 

2) età non inferiore agli anni diciotto e non supe- 
riore agli anni trentadue, salvo le elevazioni del li- 
mite massimo di età appresso indicate; 

3) buona condotta; 

4) idoneità fisica al servizio continuativo ed in- 
condizionato nell'impiego. 

Ai concorsi a settanta posti di ispettore aggiunto di 
8° classe, riservato a ragionieri e periti commerciali; 
a centodieci posti di ispettore aggiunto di 8? classe, 
riservato ai ‘geometri, possono partecipare anche gli 
impiegati delle carriere esecutive che non siano in pos- 
sesso del prescritto titolo di studio, purchè rivestano 
la qualifica non inferiore a quella di archivista e siano 
in possesso del diploma di istruzione secondaria di pri- 
mo grado. 

Non possono essere ammessi al concorso coloro che 
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che 
siano stati destituiii o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica Amministrazione, ovvero siano stati di- 
chiarati decaduti dall’impiego stesso, ai sensi della let- 
tera d) dell'art. 127 del testo unico approvato con de- 
creto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ- 
zione di documenti falsi n viziati da invalidità non 
sanabile. 

I requisiti necessari per l'ammissione al concorso 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del ter- 
mine utile per la presentazione della domanda di am- 
missione, fissato all'articolo seguente. 

Il limite massimo di 32 anni di età, di cui al comma 
primo è elevato : 


1) di due anni per coloro che siano coniugati e di 
un anno in più per ogni figlio vivente (regio decreto- 
legge 21 agosto 1937, n. 1542, art. 28, convertito, con 
modificazioni, nella legge 3 gennaio 1939, n. 1); 

2) di cinque anni: 

a) per coloro che abbiano partecipato nei reparti 
mobilitati delle forze armate dello Stato alle opera- 
zioni militari svoltesi nell’Africa orientale dal 3 otto- 
bre 1935 al 5 maggio 1936 (regio decreto-legge 2 giu- 
gno 1936, n. 1172); 

v) per coloro che abbiano partecipato nei reparti 
delle forze armate dello Stato, ovvero in qualità di 
militarizzati o assimilati, alle operazioni della guerra 
1940-43 e della guerra di liberazione (regio decreto- 
legge 8 luglio 1941, n. 868; decreto legislativo 4 marzo 
1948, n. 137, ratificato, con modificazioni, dalla legge 
28 febbraio 1952, n. 93). 

I suddetti benefici non competono a coloro che ab- 
biano riportato condanne penali durante il servizio mi- 
litare, anche se sia successivamente intervenuta amni- 
stia, indulto o commutazione di pena ed a coloro che 


classe, riservato a candidati muniti di diploma di geo- | gi trovino nelle condizioni previste dall’art. 11 del de- 


metra ; 


3) a quaranta posti di ispettore aggiunto di 8? clas- | 


se, mservato a periti tecnici industriali. 


creto legislativo 4 marzo 1948, n. 137, tenuto conto del 
disposto dell’art. 2 della legge 23 febbraio 1952, n. 93; 
c) per i partigiani combattenti ed i cittadini de- 


Per la partecipazione ai concorsi predetti non sa-|portati dal nemico, posteriormente all’8 settembre 1943 
ranno ritenuti validi altri titoli di studio, ancorchè |(decreto legislativo luogotenenziale 4 agosto 1945, nu- 


superiori od equipollenti. 


mero 467, art. 4; decreto legislativo 4 marzo 1948, nu- 


Possono essere ammessi ai concorsi di cui sopra co-|mero 137, art. 7); 


loro che, essendo muniti del titolo di studio richiesto, 
posseggono i seguenti requisiti: 


d) per gli addetti, per almeno novanta giorni, 
ai lavori di bonifica dei campi minati o al rastrella- 
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mento di ordigni esplosivi diversi dalle mine, in con- 
dizioni particolarmente rischiose (decreto legislativo 
luogotenenziale 12 aprile 1946, n. 320, art. 10, inte- 
grato dal decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° novembre 1947, n. 1768; decreto legislativo del 
Capo provvisorio dello Stato 1° novembre 1947, n. 1815, 
art. 2; decreto del Presidente della Repubblica 20 feb- 
braio 1948, n. 1116, art. 1; decreto del Presidente della 
Repubblica 17 marzo 1949, n. 212); 

e) per il personale della Marina addetto almeno 
per tre mesi alie operazioni di dragaggio, disattiva- 
zione o distruzione delle mine marine o di altri ordigni 
esplosivi in mare (regio decreto legislativo 24 maggio 
1946, n. 615, art. 3); 

f) per coloro che abbiano partecipato alla guerra 
di liberazione nelle formazioni non regolari (decreto 
legislativo 19 marzo 1948, n. 241); 

9) per gli alto-atesini e le persone residenti pri- 
ma del 1° gennaio 1940 nelle zone mistilingui di Cortina 
d’Ampezzo e di Tarvisio o nei comuni di Santa Orsola 
e Luserna i quali durante la seconda guerra mondiale 
hanno prestato servizio nelle forze armate tedesche o 
nelle formazioni armate da esse organizzate, quando 
abbiano conservato o riacquistato la cittadinanza ita- 
liana e semprechè non abbiano partecipato ad azioni, 
anche isolate, di terrorismo o di sevizie; 

h) per coloro che appartengono ad altre cate- 
gorie assimilate ai combattenti a norma delle vigenti 
disposizioni ; 

i) per i profughi dai territori di confine (decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 3 settem- 
bre 1947, n. 885); 

I) per 1 profughi dall’Africa italiana (decreto 
legislativo 26 febbraio 1948, n. 104, art. 1); 

m) per i profughi dall’Eritrea, dall’ Etiopia e 
dalla Libia, nonchè i profughi dalla Somalia rimpa- 
triati fino al 81 marzo 1950 (legge 4 marzo 1952, n. 137, 
articoli 1, 2 e 81); 

n) per i profughi dai territori esteri e dai territori 
sui quali, in seguito al trattato di pace, è cessata la 
sovranità dello Stato italiano (legge 4 marzo 1952, nu- 
mero 127, articoli 1, 2 e 31); 

o) per 1 profughi da zone del territorio nazionale 
colpite dalla guerra (legge 4 marzo 1952, n. 187, arti- 
coli 1,2 e 81); 

p) per coloro che appartengono ad altre categorie 
assimilate ai profughi a norma delle vigenti disposi- 
gioni; 


3) a trentanove anni: 

a) per i combattenti od assimilati decorati di me- 
daglia al valore militare e per i promossi per merito di 
guerra (regio decreto-legge 3 gennaio 1926, n. 48, arti. 
colo 17; regio decreto-legge 25 febbraio 1935, n. 116); 

b) per i capi di famiglie numerose (legge 20 mar- 
zo 1940, n. 233, art. 2, modificata dal decreto legisla- 
tivo luogotenenziale 29 marzo 1945, n. 267, art. 4), salvi 
1 maggiori benefici che derivino da altre disposizioni di 
Jegge; 

4) a quaranta anni per coloro che abbiano ripor- 
tato. per comportamento contrario al regime fascista, 
sanzioni penali o di polizia ovvero siano stati deportati 
od internati per motivi di persecuzione razziale (de- 
creto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 12 di- 
cembre 1947, n. 1488, art. 5); 
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5) a cinquantacinque anni per i mutilati e gli inva- 
lidi di guerra (legge 3 giugno 1950, n. 375, art. 9, mo- 
dificata con legge 5 marzo 1963, n. 367), nonchè per le 
categorie ad essi assimilate e cioè: 

a) per i mutilati ed invalidi della lotta di libera- 
zione (decreto legislativo 4 marzo 1945, n. 467, arti. 
colo 1; decreto legislativo 19 marzo 1948, n. 241, art. 2); 

b) per i mutilati ed invalidi civili per fatti di 
guerra (decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 185, art. 1 
e legge 3 giugno 1950, n. 375, articoli 2 e 9); 

c) per i mutilati ed invalidi per i fatti di Moga- 
discio dell’11 gennaio 1948 (legge 19 agosto 1948, n. 1180, 
articoli 6 e 7); 

d) per i mutilati ed invalidi per servizio militare 
o civile (legge 15 luglio 1950, n. 539 e legge 24 feb- 
braio 1953, n. 142, art. 18); 

e) per i mutilati ed invalidi in seguito ad azioni 
di terrorismo politico nei territori delle ex colonie ita- 
liane (legge 24 giugno 1951, n. 660), limitatamente agli 
eventi verificatisi fino al 28 dicembre 1951 per la Libia 
(decreto del Presidente della Repubblica 2 agosto 19:52) 
e fino al 81 marzo 1950 per la Somalia (decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 2 agosto 1952); 

f) per i mutilati ed invalidi in seguito ad azioni 
singole o collettive aventi fini politici verificatesi nelle 
Province di confine con la Jugoslavia e nei territori 
soggetti a detto Stato (legge 23 marzo 1952, n. 207, 
articoli 5 e 6); 

g) per i mutilati ed invalidi a seguito dei fatti di 
Trieste del 4, 5 e 6 novembre 1953 (legge 9 agosto 1954, 
n. 654, art. 5); 

h) per gli alto-atesini e persone residenti prima 
del 1° gennaio 1940 nelle zone mistilingui di Cortina 
d’Ampezzo e di Tarvisio o dei comuni di Santa Orsola 
e Luserna i quali, facendo parte delle forze armate 
tedesche o delle formazioni armate da esse organizzate, 
abbiano riportato, per cause del servizio di guerra o 
attinenti alla guerra, ferite o lesioni, o contratto infer- 
mità, quando abbiano conservato o riacquistato la cit- 
tadinanza italiana e semprechè non abbiano partecipato 
ad azioni, anche isolate, di terrorismo o di sevizie (leg- 
ge 3 aprile 1958, n. 467). 

Non sono ammessi al beneficio gli invalidi assegnati 
alla 9* e 10 categoria di pensione, di cui alla tabella A 
annessa al decreto legislativo luogotenenziale 20 mag- 
gio 1917, n. 876, ad eccezione di quelli contemplati dalle 
voci da 4 a 10 della categoria 9° e da 3 a 6 della cate- 
goria 10°, nonchè gli invalidi per lesioni di cui alla 
tabella B annessa al regio decreto 12 luglio 1923, nu- 
mero 1491, ad eccezione di quelli contemplati nelle voci 
4, 6, 7, 8, 9, 10 ed 11 della tabella stessa; 

i) per i mutilati ed invalidi civili (legge 5 otto- 
bre 1962, n. 1539, art. 11); 

6) per il personale licenziato dagli enti di diritto 
pubblico e di altri enti sotto qualsiasi forma costituiti 
soggetti a vigilanza dello Stato e comunque interessanti 
la finanza statale, i quali siano stati soppressi ai sensi 
della legge 4 dicembre 1956, n. 1404, a quarantacinque 
anni, per la durata di cinque anni dal licenziamento ;. 

7) ai candidati già colpiti dalle abrogate leggi raz- 
ziali non viene computato, agli effetti del limite massi- 
mo di età, il periodo di tempo intercorso dal 5 settem- 
bre 1938 al 9 agosto 1944 (regio decreto-legge 20 gen- 
naio 1944, n. 25, convertito nella legge 5 maggio 1949, 
n. 178); 
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8) per gli assistenti ordinari di Università e di Isti- 
tuti di istruzione universitaria, cessati dal servizio per 
motivi non disciplinari, il limite massimo di età è 
aumentato di un periodo pari a quello di appartenenza 
ai ruoli di assistente. Per gli assistenti straordinari, 
volontari ed incaricati, sia in attività che cessati per 
ragioni di carattere non disciplinare, tale limite è 
aumentato di un periodo pari a metà del servizio pre- 
stato presso l’Università o Istituto di istruzione uni- 
versitaria (decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 7 maggio 1948, n. 1172, art. 17, ratificato, con 
modificazioni, dalla legge 24 giugno 1950, n. 463). 

I benefici di cui ai numeri 1), 3-a), 7) e 8, che prece- 
dono, si cumulano tra loro, purchè complessivamente 
non vengano superati i quaranta anni di età (decreto 
del ‘Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 8, 
art. 2); i benefici di cui al n. 2), salvo il citato limite 
di quaranta anni, sì cumulano con i benefici di cui ai 
numerì 1), 7) e 8); 

9) si prescinde dal limite massimo di età: 

a) per i candidati che alla data di scadenza del 
‘ termine utile per la presentazione delle domande di am- 
missione siano dipendenti di ruolo o dei ruoli aggiunti 


criarsa 2 daga 


delle carriere civili delle Amministrazioni dello Stato. 
La disposizione non si applica ai dipendenti non di ruo- 
Jo. quale che sia la natura del. rapporto di impiego; 

6) per i candidati che siano stati sottufficiali del- 
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e che siano 
cessati dal servizio a domanda, o anche d’autorità, e 
non siano stati contemporaneamente reimpiegati come 
aivili (decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 13 maggio 1947, n. 500, art. 4 e decreto legisla- 
tivo del Capo provvisorio dello Stato 5 settembre 1947, 
n. 1220, art. 4). 


Art. 2. 
Domande di ammissione 


Per partecipare ai concorsi, gli aspiranti dovranno 
far pervenire al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affari generali e del 
personale - Servizio centrale dell’Ispettorato del lavoro 
- Divisione VIII, entro il termine perentorio di giorni 
sessanta dalla data di pubblicazione del presente decreto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, la 
sola domanda di ammissione, redatta su carta da bollo 
da L. 400 firmata dagli aspiranti di proprio pugno. Il 
ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda 
al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, quale 
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato, 
importa l’inammissibilità dell’aspirante al concorso. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono 
dichiarare: 

a) il cognome ed il nome; 

6) il luogo e la data di nascita (i candidati che ab- 
biano superato il limite massimo di età previsto dal 
presente bando dovranno indicare, ai fini della ammis- 
sione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
sdla elevazione del suddetto limite); 

0) il domicilio; 

4) ll possesso del prescritto titolo di studio; 

e) il possesso della cittadinanza italiana (sono equi- 
parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); 

f il Comune dove sono iscritti nelle liste elettora- 
M, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel- 
lazione dalle liste medesime; 
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9) le eventuali condanne penali riportate; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi- 
litari; 

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli- 
che Amministrazioni e le cause di risoluzione di pre- 
cedenti rapporti di pubblico impiego; 

l) il proprio espresso impegno di raggiungere, in 
caso di nomina, qualsiasi destinazione; 

m) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le 
comunicazioni al candidato per la durata del concorso. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità 
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi- 
rante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella dumanda, nè 
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa- 
bili a colpa dell’ Amministrazione stessa. 

La firma posta in calce alla domanda dall’aspirante 
dovrà essere autenticata da un notaio o dal segretario 
comunale del luogo di residenza dell’aspirante. Tanto 
la firma del notaio quanto quella del segretario comu- 
nale non sono soggette alle norme sula legalizzazione 
di firma ai sensi del decreto del Presidente della Repub- 


3 10Z7 
blica 2 agosto 1957, 


Per i dipendenti dello Stato è sufficiente, in luogo 
della predetta autenticazione, il visto del capo dell’uf- 
ficio presso il quale prestano servizio. 

Per la compilazione della domanda i candidati pos- 
sono attenersi allo schema allegato al presente decreto. 


noAN7TQ 
il, VIO, 


Art. 3. 
Diario prove di esame e comunicazioni 


Le prove scritte avranno luogo nei giorni che saranno 
stabiliti con successivo decreto del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale e si effettueranno presso la sede 
di Roma, salva la facoltà della istituzione di altre sedi 
periferiche di esame in relazione al numero degli aspi- 
ranti. 

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai can- 
didati almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse, 
e sarà pubblicato, nello stesso termine, nella Gazzetta 
Ufficiale. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà 
dato ai singoli candidati non meno di venti giorni prima 
«di quello in cui essi debbono sostenerla. 


Art. 4. 
Prove di esame 


Gli esami comprenderanno le prove di cui ai program- 
mi riportati per ciascun concorso in allegato al pre- 
sente bando. 

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte sa- 
ranno assegnate sei ore di tempo. 

Le ore assegnate cominciano a decorrere non appena 
dettato il tema da svolgere. 

Scaduto il termine prescritto i candidati debbono pre- 
sentare il lavoro anche se non ultimato. Debbono in 
ogni caso consegnare le minute. 

Durante le prove scritte non è permesso ai concor- 
renti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con 
gli incaricati della vigilanza o con i membri della Com- 
missione esaminatrice. 

I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena 
di nullità, su carta portante il timbro d’ufficio e la 
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firma di un membro della Commissione esaminatrice 0 
dei Comitato di vigilanza. 

I candidati non possono portare carta da scrivere, 
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque 
specie. Possono consultare soltanto i testi di legge po- 
sti a loro disposizione dalla Commissione esaminatrice, 
i dizionari e quelle altre pubblicazioni che siano preven- 
tivamente autorizzate con deliberazione motivata dalla 
Commissione stessa. 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei 
cummi precedenti, o che comunque abbia copiato in 
tutto o in parte lo svolgimento di un tema, è escluso 
dal concorso. 


Art. 5. 
Esito delle prove di esame 


Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbia- 
no riportato una media di almeno sette decimi nelle 
prove scritte e non meno di sei decimi in ciascuna di 
esse. 

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
orale viene data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 

La prova orale non si intende superata se il candi- 
dato non ottenga la votazione di almeno sei decimi. 

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, 
la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati 
esaminati con l’indicazione della votazione da ciascuno 
riportata. 

L’elenco sottoscritto dal presidente e dal segretario 
della Commissione è affisso nel medesimo giorno all’al- 
bo dell’ Amministrazione. 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma del. 
la media dei voti riportati nelle prove scritte con il 
voto riportato nella prova orale. 


Art. 6. 
Dichiarazione dei titoli preferenziali 
e presentazione documenti relativi 


I candidati che abbiano superato la prova orale deb- 
bono far pervenire alla Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio centrale Ispettorato 
del lavoro - Divisione VIII, entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di ricevimento dell’apposita 
comunicazione, 1 documenti attestanti il possesso degli 
eventuali titoli di precedenza o di preferenza nella no- 
mina previsti dalle vigenti disposizioni, redatti nella 
forma prescritta dal successivo art. 9. 

I titoli di precedenza o di preferenza nella nomina 
sono validi anche se vengono acquisiti dopo la scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso, fissato al precedente art. 2, 
purehè possano essere documentati entro il termine in- 
dicato al comma precedente. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei docu- 
menti di cui al presente articolo, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, importa la inap- 
plicabilità al candidato stesso dei benefici conseguenti 
all'eventuale possesso dei titoli di precedenza o di pre- 
ferenza nella graduatoria. 

Art. 7. 
Graduatoria 

Le graduatorie di merito saranno formate secondo 
t’ordine dei punti ottenuti nella votazione complessiva 
di cui al precedente art. 5. 
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A parità di merito si applicheranno le disposizioni 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi e dei can- 
didati dichiarati idonei oltre i vincitori, saranno appro- 
vate con decreti del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale, sotto condizione dell’accertamento dei 
requisiti per l'assunzione dell’impiego. L’ Amministra- 
zione accerta d’ufficio il requisito della buona condotta 
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub- 
blico impiego, e si riserva la facoltà di sottoporre & 
visita medica di controllo i vincitori dei concorsi per 
l'accertamento dell’idoneità fisica al servizio continua- 
tivo ed incondizionato nell’impiego stesso. 

Nella formazione delle graduatorie dei vincitori, la 
Amministrazione tiene conto, sino al limite massimo 
della metà dei posti messi a concorso, delle riserve di 
posti previste da leggi speciali a favore di particolari 
categorie di cittadini. 

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi, e degli ido- 
nei oltre i vincitori, saranno pubblicate nel Bollettino 
ufficiale del Ministero del lavoro e della previdenza s0- 
ciale. 

Di tali pubblicazioni si darà notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Art. 8. 
Presentazione dei documenti 


I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie 
dovranno presentare alla Direzione generale degli affari 
generali e del personale - Servizio centrale Ispettorato 
del lavoro - Divisione VIII, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di ricevimento del relativo 
invito, i seguenti documenti: 

1) diploma originale del titolo di studio indicato 
all’art. 1 del bando, ovvero il documento rilasciato 
dalla competente autorità scolastica in sostituzione del 
diploma stesso. E’ data, altresì, facoltà di produrre, 
in luogo del diploma o del certificato sostitutivo, copia 
autentica di uno di detti documenti fatta dal pubblico 
ufficiale dal quale è stato emesso l’originale o al quale 
deve essere prodotto il documento o presso il quale l’ori- 
ginale è stato depositato, nonchè da un notaio, cancel 
liere o segretario comunale. 

Le firme dei capi delle scuole parificate o legalmente 
riconosciute sui diplomi originali debbono essere lega- 
lizzate dal provveditore agli studi, ai sensi dell'arti- 
colo 10 del decreto del Presidente della Repubblica 2 
agosto 1957, n. 678. 

Non è valida la presentazione dei certificati non aven- 
ti valore sostitutivo del diploma originale. La copia 
autentica dovrà essere prodotta in bollo da L. 200; 

2) estratto dell’atto di nascita, in bollo da L. 200, 
rilasciato dall’ufficiale dello stato civile del Comune 
di origine. 

Qualora per i candidati nati all’estero non sia ancora 
avvenuta la trascrizione dell’atto di nascita nei registri 
di stato civile di un Comune italiano, potrà essere pro- 
dotto un certificato dell’autorità consolare. 

I candidati che abbiano titolo per avvalersi dei bene- 
fici sull’elevazione del limite massimo di età, di cui 
all’art. 1, produrranno i documenti prescritti, salvo che 
essi non siano stati già presentati per ottenere i bene- 
fici di precedenza o di preferenza nella nomina ai sensi 
del precedente art. 6; 
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3) certificato di cittadinanza italiana, di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo, rilasciato in bollo da L. 200 
dal sindaco del Comune di origine o di residenza, o 
dall'ufficiale di stato civile del Comune di origine; 

4) certificato di godimento dei diritti politici di data 
non anteriore a tre mesi da quella di ricevimento del- 
l’invito di cui al presente articolo, rilasciato in bollo 
da L. 200 da] sindaco del Comune di origine o di re- 
sidenza. 

I documenti di cui ai precedenti numeri 3) e 4) do- 
vranno attestare altresì che gli interessati godevano del 
possesso del requisito della cittadinanza italiana e dei 
diritti politici anche alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione ; 


5) certificato generale del casellario giudiziale in 

bollo da L. 200 rilasciato dal segretario della Procura 
della Repubblica. Il certificato deve essere di data non 
anteriore a tre mesi da quella di ricevimento dell’invito 
di cui al presente articolo; 
6) certificato, su carta bollaia da L. 200, rilasciato 
da un medico militare o da un medico provinciale 
o dall’ufliciale sanitario del Comune, dal quale ri. 
sulti che il candidato è di sana e robusta costituzione 
ed esente da difetti o imperfezioni che possano impedire 
il servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 
o che comunque influiscano sul pieno rendimento nel 
servizio. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione 
ed indicare se la imperfezione stessa menomi la attitu- 
dine del candidato all’impiego al quale concorre. 

Il certificato dovrà contenere la dichiarazione che il 
candidato è stato sottoposto all’accertamento di cui 
all’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837 ed all’art. 5 
del relativo regolamento di esecuzione, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 27 ottobre 1962, 
n. 2056. 

I candidati invalidi di guerra o invalidi civili per 
fatti di guerra ed assimilati, oppure invalidi per servi- 
z10, dovranno produrre un certificato rilasciato dallo 
ufficiale sanitario del Comune di residenza del candi- 
dato, il quale deve contenere, ai sensi, rispettivamente, 
dell’art. 3 della legge 3 giugno 1950, n. 375 e dell’arti- 
colo 3 della legge 24 febbraio 1958, n. 142, oltre ad una 
esatta descrizione delle condizioni attuali dell’invalido 
risultanti dall’esame obiettivo, anche la dichiarazione 
che l’invalido non abbia perduto ogni capacità lavora- 
tiva e, per la natura e il grado della sua invalidità o 
mutilazione, non riesca di pregiudizio alla salute ed alla 
incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza de- 
gli impianti. 

Il certificato deve essere di data non anteriore a tre 
mesi da quella di ricevimento dell’invito di cui al pre- 
sente articolo; 

7) i candidati di sesso maschile produrranno, ai 
fini della certificazione della loro posizione nei riguardi 
degli obblighi militari, uno dei documenti indicati in 
appresso, tenendo presente che non è valida la presen- 
tazione, in luogo di essi, del foglio di congedo: 

A) per i candidati che abbiano già prestato ser- 
vizio militare: 
se ufficiali della Marina: l'estratto matricolare; 


se ufficiali delle altre Armi: la copia dello stato 
di servizio; 
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se sottufficiali e militari della Marina : l’estrat- 
to del foglio matricolare; 

se sottufficiali e militari delle altre Armi, la 
copia del foglio matricolare. 

I suddetti documenti, in bollo da L. 200, devono esse- 
re rilasciati dalla competente autorità militare. Anche 
i candidati riformati dopo la presentazione alle armi 
sono tenuti a presentare uno dei suddetti documenti; 


B) per i candidati che siano dichiarati « abili 
arruolati » dal competente Consiglio di leva, ma che 
per qualsiasi motivo non abbiano ancora prestato o non 
debbano prestare servizio militare: 

1) se assegnati in forza ai distretti militari 
(Esercito e Aeronautica): copia o estratto del foglio 
matricolare militare in bollo da L. 209, rilasciato dal 
distretto militare competente; 

2) se assegnati in forza alle capitanerie di por- 
to: certificato di esito di leva in bollo da L. 200, rila- 
sciato dalla capitaneria di porto competente; 

C) per i candidati che siano stati dichiarati rifor. 
mati o rivedibili dal competente Consiglio di leva: 

‘1) se il giudizio è stato adottato dal Consiglio 
di leva presso il Comune di origine o di residenza (can- 
didati assegnati alle liste di leva terrestre): certificato 
di esito di leva in bollo da L. 200 rilasciato dal sindaco, 
contenente, inoltre, il visto di conferma del commissario 
di Jeva,; 


2) se il giudizio è stato adottato presso una ca- 
pitaneria di porto (candidati assegnati alla lista di leva 
marittima): certificato di esito di leva in bollo da 
L. 200, rilasciato dal commissario di leva e vistato dal 
comandante del porto; 

D) per i candidati che non siano stati ancora sot- 
toposti a giudizio del Consiglio di leva: certificato di 
iscrizione nelle liste di leva in bollo da L. 200, rilasciato 
dal sindaco, se il candidato è stato assegnato alle liste 
di leva terrestri, ovvero analogo certificato, rilasciato 
dalla capitaneria di porto, se l’aspirante è stato asse- 
gnato alla lista di leva marittima. 

I candidati già in servizio nell’ Amministrazione dello 
Stato, quali appartenenti ai ruoli organici od ai ruoli 
aggiunti delle carriere civili, dovranno produrre, sem- 
pre nel termine di cui sopra, i seguenti documenti e 
sono esonerati dalla presentazione degli altri: 

1) copia dello stato matricolare su carta bollata da 
lire 200, rilasciato in data non anteriore a tre mesi da 
quella di ricevimento dell’invito di cui al presente arti- 
colo, con l’indicazione delle qualifiche ottenute nell’ul- 
timo quinquennio o nel minor periodo di servizio pre- 
stato. La copia sarà rilasciata dall’ufficio del personale 
dell’Amministrazione dalla quale il candidato dipende. 
Per gli impiegati dei ruoli aggiunti lo stato matricolare 
conterrà l’indicazione del decreto d’inquadramento. La 
copia dello stato matricolare non è richiesta peri dipen- 
denti delle carriere dell’Ispettorato del lavoro; 

2) titolo di studio, come al n. 1) del primo comma; 


3) certificato medico, come al n. 6) del primo 
CUI. 

I candidati che si trovino alle armi per obblighi di 
leva, od in carriera continuativa, e quelli in servizio 
di polizia quali appartenenti al Corpo guardie di pub- 
blica sicurezza, sono esonerati dal presentare il certi- 
ficato di cittadinanza italiana, il certificato medico e@ 
il documento militare di cui al n. 7) del primo comma. 
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In sostituzione di essi produrranno un certificato in 
bollo da L. 200, rilasciato dal comandante del Corpo 
al quale appartengono, comprovante la loro qualità e 
la loro idoneità fisica a coprire il posto al quale aspi- 
rano. 

I candidati dichiarati indigenti dalla competente au- 
torità possono produrre in carta libera i documenti di 
cui all'art. 27 della tabella B allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, 
purthè venga prodotto il certificato in carta libera del 
sindaco o dell’autorità di pubblica sicurezza, compro- 
vante l'iscrizione del beneficiario nell’elenco dei poveri, 
e gli estremi di esso siano riportati su tutti i documenti 
prodotti in esenzione dell’imposta di bollo. 

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo di tutti o 
di alcuni dei documenti prescritti col presente articolo 
mspetto al termine previsto nel primo comma, quale ne 
sia la causa, anche se non imputabile al candidato, 
importa la decadenza del candidato stesso dalla gradua- 
toria di cui al precedente art. 7. 

Non è in alcun caso ammesso il riferimento a docu- 
menti presentati, a qualunque titolo, presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale o presso altre Am- 
mumistrazioni dello Stato, od Enti di qualsiasi natura. 


Art. 9. 
Titoli che danno diritto a particolari benefici: prece- 
denza o preferenza nelle nomine ed elevazione dei 
limiti massimi di età. 


Ai fini dell’applicazione dei benefici previsti dalle vi. 
genti disposizioni a favore degli ex combattenti ed as- 
similati, degli invalidi di guerra ed assimilati, dei mu- 
tilati ed invalidi civili, dei congiunti dei caduti in guer- 
ra ed assimilati, dei decorati al valor militare e per 
merito di guerra, dei promossi per merito di guerra, 
dei feriti di guerra, dei profughi, dei perseguitati poli- 
tici e razziali, dei coniugati e vedovi e dei capi di fami- 
glia numerosa, dei dipendenti statali di ruolo e non di 
ruolo, dei sottufficiali delle forze armate cessati dal 
servizio a domanda o d’autorità e non reimpiegati come 
civili, gli interessati dovranno produrre, nei termini e 
per gli effetti di cui al precedente art. 6, i seguenti 
documenti : 

a) gli ex combattenti della guerra 1915-18 presen- 
teranno la dichiarazione di cui alla circolare n. 588 
contenuta nella dispensa n. 60 del Giornale militare 
ufficiale 1922, in carta bollata da L. 200; 

b) gli ex legionari fiumani dovranno produrre il 
foglio di congedo dell’ex Governo provvisorio di Fiume 
e la dichiarazione di aver appartenuto all’ex milizia 
fiumana. Tali documenti debbono essere rilasciati in 
carta bollata da L. 200 dall’ufficio stralcio dell’ex mili- 
zia fiumana,; 

c) coloro che hanno partecipato alle operazioni mi- 
litari svoltesi in Africa orientale dal 8 ottobre 1935 al 
5 maggio 1936 presenteranno la dichiarazione da rila- 
sciarsi per l’applicazione del regio decreto-legge 2 giu- 
gno 1936, n. 1172, ai sensi della circolare n. 427 del 
Giornale militare ufficiale 1937, in carta bollata da 
L. 200: 

d) gli ex combattenti della guerra 1940-48, della 
guerra di liberazione, della lotta di liberazione (parti- 
giam combattenti), i militari e militarizzati che, dopo 
il 14 settembre 1943, attraversarono le linee nemiche, 
1 prigionieri delle Nazioni Unite, i prigionieri coope- 
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ratori al seguito delle forze armate alleate operanti, i 
prigionieri in Germania o in Giappone, i militari e mili- 
tarizzati, addetti alla bonifica di campi minati, dragag- 
gio mine, ecc., di cui al decreto legislativo 4 marzo 1948, 
n. 187, ratificato, con modificazioni, dalla legge 23 feb- 
braio 1952, n. 98 e i combattenti della guerra di libe- 
razione delle formazioni non regolari di cui al decreto- 
legge 19 marzo 1948, n. 241, dovranno produrre, a se- 
conda dell'Arma o Corpo di appartenenza, la dichiara. 
zione integrativa in bollo da L. 200 di cui alla circolare 
n. 5000 del 1° gennaio 1933 dello Stato Maggiore dello 
Esercito o quella di cui alla circolare n. 202860/0d.6 
dell’8 luglio 1948 dello Stato Maggiore dell’ Aeronau- 
tica, ovvero quella di cui alla circolare n. 27200/0m. 
del 3 luglio 1948 dello Stato Maggiore della Marina; 

e) i reduci dalla deportazione o dall’internamento 
presenteranno apposita attestazione in carta bollata da 
L. 200 rilasciata dal prefetto della Provincia nel cui 
territorio l'interessato ha la sua residenza, ai sensi dello 
art. 9 del decreto legislativo luogotenenziale 14 feb- 
braio 1946, n. 27; 

f) i mutilati ed invalidi della guerra 1915-18 ovvero 
dei fatti d’arme verificatisi dal 16 gennaio 1935 in Afri- 
ca orientale o in dipendenza della guerra 1940-43 o della 
guerra di liberazione o della lotta di liberazione 0 in 
conseguenza di ferite o lesioni riportate in occasione 
dei fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, o in occa- 
sione di azioni di terrorismo politico nei territori delle 
ex colonie italiane, i mutilati e gli invalidi in occasione 
di azioni singole o collettive aventi fini politici nelle 
Provincie di confine con la Jugoslavia o nei territori 
soggetti a detto Stato di cui alla legge 23 marzo 1952, 
n. 207, i mutilati e gli invalidi per i fatti di Trieste del 
4, 5 e 6 novembre 1953 e i mutilati e gli invalidi civili 
per fatti di guerra nonchè i mutilati e gli invalidi alto- 
atesini già facenti parte delle forze armate tedesche o 
delle formazioni armate da esse organizzate di cui alla 
legge 3 aprile 1958, n. 467, dovranno produrre il decreto 
di concessione della relativa pensione ovvero un certifi- 
cato mod. 69 rilasciato dal Ministero del tesoro - Dire- 
zione generale delle pensioni di guerra, oppure una 
dichiarazione d’invalidità rilasciata dalla competente 
rappresentanza provinciale dell’Opera nazionale inva- 
lidi di guerra in cui siano indicati i documenti in base 
ai quali è stata riconosciuta la qualifica di invalido; 

g) i mutilati ed invalidi per servizio dovranno pre- 
sentare il decreto di concessione della pensione che in- 
dichi la categoria di questa e la categoria e la voce della 
invalidità da cui sono colpiti, ovvero il mod. 69-ter rila- 
sciato, secondo i casi, dall’ Amministrazione centrale 
al servizio della quale l’aspirante ha contratto l’inva- 
lidità, o dagli enti pubblici autorizzati ai sensi del 
decreto ministeriale 23 marzo 1948; 

h) i mutilati e gli invalidi civili dovranno presen- 
tare una dichiarazione -su carta bollata da L. 200 rila- 
sciata dall'Ufficio provinciale del lavoro, dal quale sono 
stati iscritti nel ruolo dei mutilati ed invalidi civili, 
formato ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della legge 
5 ottobre 1962, n. 1539; 

i) gli orfani dei caduti per la guerra 1915-18 o per 
i fatti d’arme verificatisi dal 16 gennaio 1985 in Africa 
orientale 0 in dipendenza della guerra 1940-43 o della 
guerra di liberazione o della lotta di liberazione o in 
conseguenza delle ferite e lesioni riportate in occasione 
dei fatti di Mogadiscio dell’11 gennaio 1948, o în occa- 
sione di azioni di terrorismo politico nei territori delle 
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ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o 
collettive aventi tini politici nelle Provincie di confine 
con la Jugoslavia e nei territori soggetti a detto Stato 
di cui alla legge 23 marzo 1952, n.207, o per i fatti di 
Trieste del 4, 5.e 6 novembre 1953, gli orfani dei caduti 
che appartennero alle forze armate della sedicente re- 
pubblica sociale italiana, gli orfani dei perseguitati po- 
litici antifascisti e razziali, di cui all’art. 2, terzo com- 
ma, della legge 10 marzo 1955, n. 96, gli orfani dei ca- 
duti civili per fatti di guerra, gli orfani dei caduti alto- 
atesini che appartennero alle forze armate tedesche di 
cm alla legge 3 aprile 1958, n. 467, nonchè i figli dei 
cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad eventi di 
guerra dovranno presentare un certificato su carta da 

bollo da L. 200, rilasciato dal competente comitato pro- 
vinciale dell’opera nazionale per la protezione e l’assi- 
stenza agli orfani di guerTa, legalizzato dal prefetto. 

Gli orfani per servizio produrranno un certificato ri- 
lasciato ai sensi e per gli effetti dell’art. 8, ultimo com- 
ma, della legge 24 febbraio 1953, n. 142; 

) i figli dei mutilati ed invalidi di cui alla prece- 
dente lettera f) dovranno documentare la loro qualifica 
presentando un certificato su carta da bollo da L. 200 
dei sindaco deì Comune di residenza, attestante la cate- 
goria di pensione di cui fruisce il padre o la madre; 


m) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio do- 
vranno documentare la loro qualifica presentando un 
certificato su carta bollata da L. 200, rilasciato dal 
sindaco del Comune di residenza, attestante che il padre 
o la madre fruiscono di pensione; 


n) le madri, le vedove non rimaritate e le sorelle 
(vedove o nubili), dei caduti indicati nella precedente 
lettera 7) nonchè le madri, le mogli e le sorelle vedove o 
nubili dei cittadini dichiarati irreperibili in seguito ad 
eventi di guerra, dowranno esibire un certificato su carta 
bollata da L. 200, rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza ; 


o) i profughi dai territori di confine che si trovano 
nelle condizioni previste dall’art. 1 del decreto legisla- 
tive del Capo provvisorio dello Stato 3 settembre 1947, 
n. 885, dovranno esibire l’attestaziorne prevista dallo 
art. 6 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini- 
stri in data 1° giugno 1948 (Gazzetta Ufficiale n. 142 
Gel 21 giugno 1948), rilasciata in carta bollata da L. 200 
dal prefetto della Provincia in cui risiedono e, se non 
abbiano la residenza nel territorio dello Stato, dal 
prefetto di Roma; 


p) i profughi dalla Libia, dall’Eritrea, dall’Etiopia, 
dalla Somalia, quelli dai territori sni quali, in segnito 
al trattato di pace, è cessata la sovranità dello Stato 
italiano, i profughi dai territori esteri nonchè quelli 
da zone del territorio nazionale colpite dalla guerra che 
si trovano nelle condizioni previste dalla legge 4 mar- 
zo 1952, n. 187, dovranno presentare una attestazione 
del prefetto della Provincia in cui hanno la residenza, 
in carta bollata da L. 200, in conformità al modello 
previsto dall'art. 4 del decreto del Presidente della 
Rennbblica 4 Inolio 1956. n 1117 


Sono valide anche le attestazioni già rilasciate dai 
prefetti in applicaizone del decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 3 settembre 1947, n. 885, e del 
decreto legislativo 26 luglio 1948, n. 104. 

I profughi dalla Libia, dall’Eritrea, dall’Etiopia e 
dalla Somalia potranno anche presentare un certificato 
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a suo tempo rilasciato dal soppresso Ministero della 
Africa italiana; 

g) i decorati di medaglia al valor militare e di eroce 
di guerra, i feriti di guerra ed i promossi di grado mili- 
tare per merito di guerra e gli insigniti di ogni altra 
attestazione speciale di merito di guerra, dovranno 
produrre l’originale o copia autentica del relativo bre- 
vetto e del documento di concessione; 

r) coloro che abbiano riportato per comportamerito 
contrario al regime fascista sanzioni penali presente- 
ranno una copia della relativa sentenza e coloro che 
abbiano riportato sanzioni di polizia per lo stesso ino- 
tivo ovvero siano stati deportati od internati per motivi 
di persecuzione razziale dimostreranno tali loro qua- 
lifiche mediante attestazione rilasciata su carta da bollo 
da L. 200 dal prefetto della Provincia nel cui territorio 
hanno la loro residenza; 

8) i candidati già colpiti dalle abrogate leggi raz- 
ziali presenteranno un certificato in carta legale della 
competente autorità israelitica; 

t) i coniugati con o senza prole ed i vedovi con prole 
dovranno produrre lo stato di famiglia su carta bol- 
lata da L. 200 rilasciato dal sindaco del Comune di 
residenza; 

u) i capi di famiglia numerosa dovranno far risul- 
tare dallo stato di famiglia di cui alla precedente let. 
tera t), di data non anteriore a tre mesi dalla data 
di ricevimento della comunicazione di cui al primo 
comma del precedente art. 6, che la famiglia stessa è 
costituita da almeno sette figli viventi computando tra 
essi anche i figli caduti in guerra; 

v) i candidati che siano dipendenti statali di ruolo 
o dei ruoli aggiunti delle carriere civili delle Ammini- 
strazioni dello Stato dovranno produrre copia dello 
stato di servizio, su carta bollata da L. 200, di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della co- 
municazione di cui al comma primo del precedente arti. 
colo 6. Detto documento non deve essere ripresentato 
per gli effetti del precedente art. 8; 


w) i dipendenti statali che hanno frequentato con 
esito favorevole i corsi di preparazione o di integrazione 
previsti dall’art. 150 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, dovranno produrre 
un certificato in carta da bollo da L. 200 rilasciato dal- 
l’Amministrazione competente, contenente la votazione 
riportata; 

©) gli assistenti ordinari di Università o di Istituti 
di istruzione universitaria cessati dal servizio per mo- 
tivi non disciplinari e gli assistenti straordinari, volon- 
tari ed incaricati, sia in attività che cessati dal servi- 
zio per motivi di carattere non disciplinare, dovranno 
presentare un certificato del rettore dell’Università o 
del capo dell’Istituto di istruzione universitaria atte- 
stante la qualifica rivestita e, rispettivamente, il periodo 
di appartenenza nei ruoli per gli assistenti ordinari o 
il periodo di servizio prestato presso l’Università od 
Istituto di istruzione universitaria per gli assistenti 
straordinari. Per tutti coloro che siano cessati dal ser- 
vizio il certificato indicherà i motivi della cessazione; 

y) i concorrenti che siano dipendenti non di ruolo 
dovranno inoltre produrre un certificato, di data non 
anteriore a tre mesi dalla data di ricevimento della co 
municazione di cui al primo comma del precedente arti. 
colo 6, su carta bollata da L. 200, rilasciato dall’Ammi- 
nistrazione: dalla quale dipendono, da cui risultino la 
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data di inizio, la durata e la natura del servizio pre- 
stato, nonchè gli estremi del provvedimento di assun- 
zione e di eventuale conferma con le qualifiche riportate 
nell’ultimo triennio. 

Detto documento non deve essere ripresentato per 
gli effetti del precedente art. 8; 


#) i sottufficiali dell'Esercito, della Marina e della 
Aeronautica che, in applicazione dei decreti legislativi 
del Capo provvisorio dello Stato 13 maggio 1947, n. 500, 
e 5 settembre 1947, n. 1220, abbiano cessato dal servizio 
a domanda o anche d’autorità e non siano stati con- 
temporaneamente reimpiegati come civili, dovranno pro- 
durre apposita attestazione su carta bollata da L. 200 
dell’autorità militare. 


Art. 10. 
Nomina dei vincitori 


I vincitori dei concorsi saranno nominati in prova 
nella qualifica specificata, per ciascun concorso, nello 
art. 1. 

L’Amministrazione ha facoltà di conferire agli idonei 
oltre i vincitori i posti che risultino disponibili alla 
data di approvazione di ciascuna graduatoria secondo 
l'ordine della graduatoria stessa nei limiti di un quinto. 

I candidati che hanno conseguito la nomina in prova, 
me non assumono servizio senza giustificato motivo entro 
il termine stabilito presso l’ufficio dell'Ispettorato del 
lavoro al quale sono stati assegnati, decadono dalla 
nomina. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso restino 
scoperti per rinuncia o per decadenza dei vincitori la 
Amministrazione ha facoltà di procedere, nel termine 
di sei mesi, ad altrettante nomine di candidati idonei 
secondo l’ordine della graduatoria. 


Art. 11. 
Periodo di prova 


Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei, proro- 
gabile di un ulteriore periodo di mesi sei nel caso di 
giudizio sfavorevole del Consiglio di amministrazione. 
Nei riguardi dei vincitori che non ottengano un giudizio 
favorevole al termine dell’ulteriore pemodo di prova, 
verrà disposta la risoluzione del rapporto di impiego, 
con la liquidazione di una indennità pari a due mensi- 
lità del trattamento relativo al periodo di prova. 

I vincitori del concorso che avranno compiuto con 
buon esito il periodo di prova conseguiranno la nomina 
in ruolo e saranno collocati nella qualifica indicata al 
primo comma dell’articolo precedente. Per essi 11 servi- 
zio di prova è computato come servizio di ruolo a tutti 
gli effetti. 


Art. 12. 
Trattamento economico 


Ai vincitori dei concorsi indetti con il presente de- 
ereto che conseguono la nomina in prova e sono assunti 
in servizio spetta il trattamento economico del coeffi- 
ciente iniziale corrispondente alla qualifica, di cui alla 
tabella unica degli stipendi allegata al decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, gli altri 
assegni fissi, nonchè l’indennità mensile di vigilanza o 
il premio speciale previsti dagli articoli 9 e 10 della 
legge 22 luglio 1961, n. 628. 


Art. 13. 
Commissioni di esami 


Le Commissioni esaminatrici dei concorsi saranno 
nominate con successivo decreto del Ministro per # 
lavoro e la previdenza sociale e saranno composte come 
segue: 

a) da un impiegato dei ruoli della carriera direttiva 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con 
qualifica non inferiore ad ispettore generale, presidente; 

b) da due professori di istituto di istruzione secon- 
daria di secondo grado, insegnanti le materie comprese 
tra quelle su cui vertono le prove d’esame; 

e) da due impiegati dei ruoli della carriera direttiva 
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale con 
qualifica non inferiore a direttore di sezione o eqni- 
parata. 

Le funzioni di segretario saranno esercitate da un 
impiegato dei ruoli delle carriere direttive del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale con qualifica nin 
inferiore a consigliere di seconda classe o equiparata. 


Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti 
per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Uff 
ciale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 10 novembre 1964 


Il Ministro: DELLA Fava 


Registrato alla Corte dei conti, addi 22 dicembre 19%4 
Registro n. 12 Lavoro e prev. sociale, foglio n. 206. — MAUCERF 


ALLEGATO N, 1 


(Bohema della domanda di partecipazione ai con- 
corsi da inviarsi su carta da bollo- da L. 400) 


Al Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale - Direzione generale degli affart 
generali e del personale - Servizio centrare 
Ispettorato del lavoro - Divisione YIH - 
Via Flavia n. 6. — ROMA 


Il sottoscritto (cognome e nome in stampatello) 


aa cesra nato &a.......bprovincia di. ........} 
il giorno .......... domiciliato in... 
{provincia di. ............ OVADA 


chiede di essere ammesso a partecipare al concorso per esarot 
(1) <a Le nel ruolo della carriera di concetto 
dell'Ispettorato del lavoro. 

Fa presente (solo per coloro che avendo superato il 32° 
anno di età alla data di scadenza del bando, abbiano diritte 
alla elevazione del suddetto limite) di aver diritto all'aumento 
del limite di età in quanto (indicare eom 
esattezza il titolo che dà diritto all'aumento del suddetto limite). 
n sottoscritto dichiara di aver conseguito il SEE 

. in data. . . . , presso la scuola. 

so Ga Detta Rei le OLE di essere cittadino italiano, ei 
essere iscritto nelle liste elettorali del comune di. ....... 
(i candidati non iscritti nelle liste elettorali indicheranno 1 
motivi della non iscrizione o della cancellazione; i candidani 
minori di anni ®1 dichiareranno se siano o meno Incorsi in 
alcuna delle cause che a termini delle disposizioni vigen®i 
impediscono il possesso dei diritti politici) e di non aver 
riportato condanne penali (indicare in caso contrario le eon- 
danne penali riportate). 

Con riguardo agli obblighi militari, dichiara ....... 
{secondo i casi: di aver prestato servizio militare di MYA; 
di essere attualmente in servizio militare presso . .....,.. 
di non aver prestato servizio militare perchè non ancora 
sottoposto al giudizio del Consiglio di leva, oppure perche 
pur dichiarato « abile arruolato », gode di congedo, 0 di rinvie 
in qualità di ............ , ovvero perchè riformate 
o rivedibile). 

Il sottoscritto dichiara di aver già prestato servizio quare 
impiegate dello Stato presso in qualita 


E E E E 
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ann 


di dal 

e che detto servizio è cessato a motivo di 
(indicare con chiarezza il motivo della cessazione. Nel caso 
che il candidato non sia mai stato dipendente dello Stato, è 
necessaria una esplicita dichiarazione in tal senso). 

Il sottoscritto si impegna di accettare, in caso di nomina, 
qualsiasi destinazione a ufficio periferico dell'Ispettorato del 
lavoro e chiede che tutte le comunicazioni relative al pre- 
sente concorso gli vengano trasmesso al seguente indirizzo 


al 


Data 


Firma (2) 


(1) A seconda lel titolo di studio posseduto: 

a settanta posti di ispettore aggiunto di 3° classe, riser- 
vato a candidati muniti di diploma di ragioniere e perito 
commerciale; a centodieci posti di Ispettore aggiunto di ** 
classe, riservato a candidati muniti di diploma di geometra; 
a quaranta posti di Ispettore aggiunto di 38 classe, riservato 
a periti tecnici industriali. 

(2) La firma dovrà essere autenticata da un notaio o dal 
segreiario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 
Non è valida la autenticazione della firma da parte del sin- 
daco. Sia la firma del notaio che quella del segretario comu- 
nale non sono soggetie alle norme sulla legalizzazione delie 
firme .ai sensi del decreto del Presidente della Repubbluten 
2 agosto 1957, n. 678. Per i dipendenti dello Stato è sutticiente, 
in luogo della autenticazione, il visto del capo dell’ufticio 
presso il quale prestano servizio. 


Visto, il Ministro: DELLE FAVE 


ALLEGATO N, % 
PROGRAMMI DI ESAME 


Concorso a settanta posti di ispettore aggiunto di 3° classe.nel 
ruolo della carriera del personale di concetto dell’Ispetto- 
rato del lavoro, riservato a candidati muniti del diploma 
di ragioniere 0 perito commerciale. 


PROVE SCRITTE 


1) Diritto e legislazione del lavoro: il rapporto di lavoro; 
le fonti del rapporto di lavoro, costituzione del rapporto di 
lavoro; diritti ed obblighi delle parti; estinzione del rapporto 
di lavoro. Il lavoro autonomo ed il lavoro subordinato. LA 
disciplina del rapporto di lavoro; avviamento al lavoro; tutela 
del lavoro femminile e minorile; disciplina dell'orario di 
lavoro e dei riposi; tutela dell’igiene e della sicurezza del 
lavoro. La previdenza sociale: assicurazione contro gli in- 
fortuni e le malattie professionali; assicurazione per inva- 
lidità, la vecchiaia e i superstiti, per la tubercolosi e per la 
disoccupazione; assicurazione contro le malattie; i trattamenti 
integrativi della retribuzione (assegni familiari; integrazione 
salariale lavoratori dell'industria); forme speciali di previ- 
denza; contributi unificati in agricoltura. L'assistenza so- 
tiale; ì patronati di assistenza; l’assistenza ai pensionati ed 
agli orfani dei lavoratori; l'assistenza dello Stato nella tfor- 
mazione professionale dei lavoratori; le case per i lavoratori. 
La cooperazione: Il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale; sua organizzazione centrale e periferica. L’ispetto- 
rato del lavoro, compiti ed organizzazione. Organismi inter- 
nazionali operanti nel campo del lavoro. 

2) Computisteria e ragioneria: computisteria: interesse © 
sconto; conti correnti. . 

Ragioneria generale: L'amministrazione e l’organizzazione 
delle aziende; il capitale nelle imprese, elementi attivi e nas- 
sivi, principali ed accessori, capitale fisso e circolante, în :»- 
bilizzato e disponibile; capitale nominale, capitale versi. 
riserve. L’inventario: criteri di valutazione degli elementi 
del patrimonio nelle imprese, in relazione ai tini ed alla 
data dell'inventario. La gestione aziendale; bilanci di pre- 
visione: analisi dei fatti amministrativi; le rilevazioni con- 
tabili; scritture elementari e sistematiche; metodi di scrit- 
ture: la partita doppia. I conti, loro distinzione. I libri ob- 
bligatori, principali e facoltativi; il giornale. Apertura del 
conti; rilevazione dei fatti di gestione; controlli numerici 
della partita doppia; bilanci di verificazione. Chiusura dei 


conti: scritture rettificative; la rilevazione dei risultati lordi; 
la determinazione a fine esercizio degli ammortamenti e depe- 
rimenti, delle svalutazioni e rivalutazioni, dei ratei e ri- 
sconti, dei fondi di oscillazione valori e di rischi; scritture 
relative. I bilanci: loro formazione, la destinazione dell'utile 
netto di esercizio. 

Ragioneria speciale: Le società commerciali: cCclassitica- 
zione: scritture relative alla costituzione, alla rilevazione ed 
al riparto degli utili. Disposizioni di legge relativo al riparto 
degli utili; aumenti e diminuzioni di capitali. Prestiti obbli- 
gazionari. Le società cooperative in particolare. Le imprese 
mercantili, particolarità delle aziende di commercio per conto 
proprio e delle aziende di commercio di intermediazione, Le 
imprese industriali; studi e preventivi di impianto; anabsi 
degli elementi generali e speciali del costo di produzione; 
ammortamenti: scritture elementari del magazzino; delia 
mano d’opera e della lavorazione; conti e scritture della con- 
tabilità generale: chiusura dei conti. operazioni di inven. 
tario; criteri di valutazione: conto industriale e bilancio di 
esercizio. 


PROVA ORALE 


La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove 
scritte, ed inoltre su 

3) Nozioni di ordinamento amministrativo: Principi della 
organizzazione amministrativa. Ordinamento amministrativo 
dello Stato italiano, L’Amministrazione diretta centrale: or- 
gani attivi (il Capo dello Stato, il Presidente del Consiglio 
dei Ministri, il Consiglio dei Ministri, i Ministri, i Sottose- 
gretari di Stato, i Ministeri, organi interni dei Ministeri, le 
Amministrazioni autonome); organi consultivi (il Consiglio 
di Stato, composizione, attribuzioni consultive del Consiglio 
di Stato, cenni sulle attribuzioni giurisdizionali: l'Avvocatura 
dello Stato); organi di controllo (la Corte dei conti, compo- 
sizione, funzioni di controllo, cenni sulle funzioni giurisdi- 
zionali). L'Amministrazione governativa locale: la circoscri- 
zione amministrativa; la Provincia come circoscrizione am- 
ministrativa; (il prefetto e gli altri organi della Provincia 
come circoscrizione amministrativa); il sindaco come utti- 
ciale del Governo; gli uffici locali dell’Amministrazione govar- 
nativa, L’Amministrazione indiretta dello Stato; il Comune 
(elementi costitutivi; organi del Comune); la Provincia (ele- 


menti costitutivi; organi dell'Amministrazione provinciale); 
la Regione (Regioni autonome costituite; organi della Ke- 
gione). 


Cenni sul rapporto di pubblico impiego; dirîtti e doveri del. 
l'impiegato, responsabilità dell’impiegato. 

4) Nozioni di merceologia: Dai prodotti naturali ai pro- 
dotti finiti. La trasformazione dei prodotti naturali. Materie 
prime, prodotti semilavorati, sottoprodotti. Prodotti minerall, 
metalli e leghe, materiali da costruzione; ceramiche; vetri: 
principali prodotti chimici; combustibili e derivati; prodotti 
alimentari vegetali (cereali e derivati, farine, pane e paste 
alimentari; zuccheri; bevande alcoliche; la conservazione de- 
gli alimenti vegetali); prodotti alimentari animali (lavora- 
zione e conservazione della carne e del pesce; l’industria lat 
tiero-casearia); olii ed altre sostanze grasse alimentari, indu- 
Striali e prodotti derivati (olio d’oliva e olii di semi, olit 
animali; grassi vegetali ed animali; glicerina, saponi, can- 
dele): prodotti della secrezione dei vegetali (gomme, resine, 
estrazione degli olii essenziali, specie di agrumi); estratti 
concianti; l'industria conciaria; fibre tessili principali (cenni 
sui filati e sui tessuti); l'industria boschiva, l’industria della 
carta. 


5) Elementi di statistica metodologica: Concetto del feno- 
meno collettivo. Variabilità dei fenomeni. Rilevazione stati- 
stica. Serie e seriazioni. Indici e valori segnaletici; Media 
aritmetica, media geometrica, altre medie; Valore mediano; 
Moda o norma; Rapporti. Rappresentazioni grafiche. 

6) Elementi di diritto penale: La legge penale: codice @® 
leggi complementari; la legge penale nel tempo e nello spa- 
zio; il reato in generale; delitti e contravvenzioni; dolo e colpa; 
le pene; nozione di pena: pene principali ed accessorie; 1 
delitti contro la pubblica Amministrazione. 

7) Elementi di procedura penale: Nozione del processo 
penale; azione penale; esercizio della azione; querela; polizia 
giudiziaria; sentenze ed ordinanze. 


N.B. — L'Amministrazione non può fornire ulteriori indi 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione. 
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Concorso a centodieci posti di ispettore aggiunto di 3» classe 
nel ruolo della carriera del personale di concetto dell’Ispet- 
torato del lavoro, riservato a candidati muniti del diploma 
dì geometra. 


PROVE SCRITTE 


1) costruzioni: Materiali da costruzione: pietre naturail 
(estrazione, lavorazione); pietre artificiali in genere e laterizi 
1» particolare (fabbricazione, caratteristiche, impiego); 10- 
»Mame usato nelle costruzioni (preparazione, stagionatura, 
conservazione, pregi e difetti); metalli usati nelle costruzioni, 
calci, gessi, cementi, ghiaie, sabbie, pozzolane, malte, calce- 
siruzzi {(dosatura, preparazione, uso). 

Resistenza dei materiali; generalità sulle sollecitazioni e de- 
formazioni dei solidi elastici; carico a limite di elasticità, 
di snerbamento e di rottura, carico e grado di sicurezza; 
sollecitazione e impiego delle formule corrispondenti. Studio 
elementare della flessione delle travi; cenni sulla sollecita- 
zione composta di pressione e di fiessione; cenni sulla resl- 
stenza dei solidi caricati di punta; applicazione delle no- 
zioni sulle sollecitazioni semplici e composte alla verifica di 
robustezza e al calcolo sommario di travi e strutture nei casi 
piu semplici. Muri di fabbrica, muri speciali, pilastri, archi 
e prattabande. 

Cemento armato: generalità, proprietà dei materiali c0- 
stituenti 1 cemento armato e proprietà del conglomerato 
di cemento per quanto si riferisce all’azione meccanica, ter- 
mica, chimica, ecc.; preparazione dei materiali componenti 
1} cemento armato, descrizione particolareggiata delle Sstrut- 
ture più comuni nelle opere di cemento armato. 

Solai «di legno, di ferro e solai speciali; volte e loro misura- 
zione, tetti e terrazze; scale, opere complementari, fonda- 
zioni. consolidamento dei terreni. 

Coruputi metrici di tutte le strutture, sommari e partico- 
lareggiati. 

Tupianti di cantiere. 

Capitolati di appalto, tariffe di prezzi, 
lizi e di igiene. 

2; Contabilità «dei lavori: Organizzazione. tecnico ammini- 
strativa delle aziende di costruzione. Elementi che costitui- 
scono il patrimonio di un'azienda di costruzioni; criteri per 
Ja loro identificazione, misurazione e valutazione ai fini del- 
l'accertamento della consistenza patrimoniale {in particolare, 
della valutazione dei lavori in corso); l’inventario generale 
di un'azienda di costruzione. 

le scritture elementari nelle aziende di costruzioni. Libri 
elementari comuni ad altre aziende; scritture speciali ammi. 
vistrativo-contabili delle aziende di costruzioni, con partico- 
lare riguardo a quelle richieste per lavori eseguiti per conto 
dello Stato e di Enti pubblici (manuale del direttore dei la- 
vori; giornale dei lavori; libretti a misura e delle provviste, 
liste settimanali; registro di contabilità; sommario del regi- 
stro di contabilità; stati di avanzamento; certificati di paga- 
mento delle rate di acconto; registro dei pagamenti; stato 
finale). 


regolamenti edi- 


PROVA ORALE 


La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove 
scritte, ed inoltre su: 

3) Legislazione sociale: Avviamento al lavoro; tutela del 
lavoro fernminile e minorile; disciplina dell’orario di lavoro e 
dei riposi; tutela dell’igiene e della sicurezza del lavoro. 
La previdenza sociale; assicurazione contro gli infortuni e 
le malattie professionali; assicurazione per l'invalidità, .8 
vecchiaia ed i superstiti; per la tubercolosi e per la disoccu- 
pazione; assicurazione contro le malattie; i trattamenti inte- 
grativi della retribuzione {assegni familiari; integrazione sa- 
lariale ai lavoratori dell'industria); forme speciali di previ. 
denza, comributi unificati in agricoltura. 


Jì Ministero del lavoro e della previdenza sociale: sua 
organizzazione centrale e periferica. 

L’ispettorato del lavoro: compiti ed organizzazione. 

4) Nozioni di ordinamento amministrativo: l’'Amministra- 


zione diretta centrale; organi attivi (11 Capo dello Stato; il Pre- 
sidente del Consiglio dei Ministri, il Consiglio dei Ministri, 1 
Ministri, i Sottosegretari di Stato, i Ministeri); organi consultivi 
(il Consiglio di Stato, l'Avvocatura dello Stato); organi di con- 
trollo (la Corte dei conti). L’Amministrazione governativa lo- 
cale: la circoscrizione amministrativa: la Provincia come cir- 
coscrizione amministrativa (il Prefetto e gli organi della Pro- 
vineia come circoscrizione amministrativa); il sindaco come 
ufficiale del Governo. 
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L'amministrazione indiretta dello Stato: il Comune (elte- 
menti costitutivi, organi del Comune); la Provincia {elemenil 
costitutivi: organi dell’Amministrazione provinciale); la ke- 
gione (Regioni autonome costituite; organi della Regione). 

Cenni sul rapporto di pubblico impiego: diritti e doveri 
dell'impiegato, responsabilità dell’impiegato. 

5) Elementi di statistica metodologica: Concetto del feno- 
meno collettivo. Variabilità dei fenomeni. Rilevazione stati- 
stica. Esposizione dei dati. Serie e seriazioni. Indici e valori 
segnaletici; Media aritmetica, media geometrica, altre medie. 

Valore mediano; moda o norma. Rapporti. Rappresenta- 
zione grafica. 

6) Elementi di diritto penale: La legge penale; codice e 
leggi complementari; la legge penale nel tempo e nello spazio; 
il reato in generale; delitti e contravvenzioni; dolo e colpa; ie 
pene; nozione di pena; pene principali ed accessorie; i delitti 
contro la pubblica Amministrazione. 

7) Elementi di procedura penale: Nozione del processo pe- 
nale; azione penale; esercizio dell’azione; querela; polizia giu- 
diziaria; sentenze e ordinanze. 

N.B. —— L’Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per la 
preparazione. 


Concorso a quaranta posti di ispettore aggiunto di 3» classe nel 
ruolo della carriera del personale di concetto dell’Ispettorato 
del lavoro, riservato ai periti industriali. 


PROVE SCRITTE 
1) Fisica applicata: 

Meccanica: Forza - iovoro - potenza - macchine semplici. 
Moto uniforme, vario, circolare. Trasmissione del moto eda 
applicazioni relative. Meccanica dei fiuidi - pompe. 

Termologia: Termometria - calorimetria. Propagazione 
del calore - Principi di termodinamica e funzionamento delle 
macchine termiche - Cicli Otto e Diesel - Caldaie a vapore. 

Elettrologia: Elettrostatica, magnetismo ed elettromagne- 
tismo - Induzione magnetica - Correnti alternate e continue - 
Funzionamento dei generatori elettrici, dei motori, dei tra- 
formatori e dei raddrizzatori. 

Correnti ad alta frequenza - Nozioni sulla costituzione delia 
materia - Radioattività - Cenni di elettronica industriale. 


2) Tecnologia: una delle seguenti, a scelta del candidato: 

a) tecnologia meccanica e metallurgica: produzione ghi- 
sa, acciaio, alluminio, laminazione a caldo, fonderia, macchine 
utensili, trattamenti termici, tolleranze di lavorazione, carat- 
teristiche meccaniche e tecnologiche dei metalli; 

b) elementi di costruzioni civili: materiali da costruzio- 
ne naturali ed artificiali; materiali legnosi e metallici; resi- 
stenza dei materiali; sollecitazioni semplici e composte; mu- 
rature; solai; tetti e coperture, scale e volte, fondazioni, con- 
solidamento del terreno, cemento armato; 

c) tecnologia tessile: i filati di cotone, seta, lana e fibre 
artificiali; preparazione, filatura, tessitura e finitura; macchni- 
ne relative; caratteristiche e principi di funzionamento; titolt 
dei filati; caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei tilati; 

d) tecnologie chimiche: tecnologia dei combustibili in- 
dustriali; industria dell'acido solforico e cloridrico della soda 
e dei concimi chimici; chimica del petrolio e derivati; chi- 
mica metallurgica; industria dei carboidrati (zucchero e celt- 
lulosa); le principali materie plastiche; l’industria della 
concia; 

e) elettrotecnica: le fondamentali leggi di elettrologia; 
impianti a bassa, media ed alta tensione; produzione, tra- 
sporto e utilizzazione dell'energia elettrica; macchine elettri- 
che statiche e dinamiche; comunicazioni elettriche; la pro- 
duzione e l'utilizzazione dell'energia ad alta ed altissima fre- 
quenza (radio, televisione, ponti radio, radar, elettronica in- 
dustriale). 


PROVA ORALE 


La prova orale, oltre che sulla fisica applicata e sulla 
tecnologia speciale prescelta dal candidato per la prova 
seritia, verterà anche su: 

3) Legislazione sociale: Avviamento al lavoro; tutela dei 
lavoro femminile e minorile; disciplina dell'orario di lavoro 
e dei riposi; tutela dell’igiene e della sicurezza del lavoro. 
La previdenza sociale: assicurazione contro gli infortuni e 
le maiattie professionali: assicurazione per l’invalidità, la 
vecchiaia e i superstiti; per la tubercolosi e per la disoccupa- 
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zione; assicurazione contro le malattie; i trattamenti inte- 
grativi della retribuzione (assegni familiari; integrazione sa- 
lariale ai lavoratori dell'industria); forme speciali di previ- 
denza: contributi unificati in agricoltura. 

1! Ministero del lavoro e della previdenza sociale; sua 
organizzazione centrale e periferica. 


L’Ispettorato del lavoro: compiti ed organizzazione. 


4) Nozioni di ordinamento amministrativo: l’Amministra- 
zione diretta centrale organi attivi (il Capo dello Stato, 
il Presidente del Consiglio dei Ministri, il Consiglio dei Mi- 
nistri, i Ministri, i Sottosegretari di Stato, i Ministeri); organi 
consultivi (il Consiglio di Stato, l'Avvocatura dello Stato}; 
organi di controllo (la Corte dei conti). L’Amministrazione 
governativa locale; la circoscrizione amministrativa; la Pro- 
vincia come circoscrizione amministrativa (il prefetto e gu 
Organi della Provincia come circoscrizione amministrativa); 
il sindaco come ufficiale di Governo. 

L’Amministrazione indiretta dello Stato; il Comune (ete- 
menti costitutivi, organi del Comune); Ia Provincia {elementi 
costitutivi: organi dell’Amministrazione provinciale); la Re- 
gione (Regioni autonome costituite; organi della Regione). 


Cenni sul rapporto di pubblico impiego: diritti e doveri 
dell’impiegato, responsabilità dell'impiego. 

5) Elementi di statistica metodologica; concetto del feno- 
meno collettivo Variabilità dei fenomeni. Rilevazione stati. 
stica. Esposizione dei dati. Serie e seriazioni. Indici e valo!ì 
segnaletici; media aritmetica, media geometrica, altre inediv; 
valore mediano; moda o norma. Rapporti. Rappresentazione 
grafica. 

6) Elementi di diritto penale: la legge penale; codice e 
leggi complementari; la legge penale nel tempo e nello spa- 
zio; il reato in generale; delitti e contravvenzioni; dolo £ 
colpa; le pene; nozione di pena; pene principali ed accessorie; 
i delitti contro la pubblica Amministrazione, 

7) Elementi di procedura penale. nozione del processo 
penale; azione penale; esercizio dell’azione; querela; polizia 
giudiziaria; sentenze ed ordinanze. 

N.B. — L'Amministrazione non può fornire ulteriori indi- 
cazioni sui programmi nè consigliare i testi da usare per 
la preparazione. 

Visto, Il Ministro: DELLE I'AVE 
(152) 


UMBERTO PETTINARI, direttore 


4151033) 
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